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Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie Ustawy o systemie o$wiaty z dnia
7 wrzesnia 1991r. (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz.1943 z p6zniejszymi zmianami),
Ustawy Prawo o$wiatowe (Dz.U.11.stycznia2017r. poz.59 z pdzniejszymi zmianami;
Ustawy Przepisy wprowadzajace prawo oswiatowe (Dz. U z 11 stycznia 2017r. poz.60),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017r. w sprawie
ramowych statutow: publicznej placéwki ksztalcenia ustawicznego, publicznej
placowki ksztalcenia praktycznego, oraz publicznego osrodka doksztalcania
i doskonalenia zawodowego. (Dz. U. z dnia 28 lipca 2017r poz.1451) rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r, w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624
z pdzniejszymi zmianami) oraz innych aktow normatywnych.

Wszelkie zmiany w Statucie uchwala Zebranie Ogo6lne Rady Pedagogicznej Zespotu
Szko6t Ksztalcenia Ustawicznego i przedktada Podkarpackiemu Kuratorowi O$wiaty
celem sprawdzenia ich zgodnos$ci z prawem.
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Rozdzial 1

Postanowienia wstepne (ogélne)

§1
1. Statut okresla cele i1 zasady organizacji pracy w Zespole Szkét Ksztatcenia
Ustawicznego.
2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1) Szkole, Zespole Iub Zespole Szkot nalezy przez to rozumieé¢ Zespdt Szkor
Ksztatcenia Ustawicznego
2) Centrum nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w strukturze ZSKU

§2
Placowka nosi nazwe: ZespOt Szkot Ksztalcenia Ustawicznego w Rzeszowie (zwana
w dalszym ciggu Zespotem Szkot). Siedziba Zespotu miesci si¢ pod adresem: 35-225

Rzeszow, ul. Sucharskiego 4.

§3
W Zespole Szkoét Ksztatcenia Ustawicznego dziataja szkoly publiczne w rozumieniu
przepisow Ustawy Prawo o$wiatowe z 14 grudnia 2016r. (Dz. U. z 2017r. poz. 59,949
i 2203) oraz Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r. (Dz. U. z 2017r.
p0z.2198 i 2203)

§4
Organem prowadzacym jest Miasto — Rzeszé6w. Organem nadzorujagcym Zespot Szkot
jest Podkarpacki Kurator O$wiaty w Rzeszowie.

§5
Podstawg prawna dziatalnosci Zespotu Szkot Ksztalcenia Ustawicznego jest akt
0 jego utworzeniu oraz niniejszy Statut.

§6
1. Statut Zespolu Szkot Ksztalcenia Ustawicznego sktada sie z nastepujacych czesci:
1) Postanowienia wstgpne (ogdlne);
2) Cele i zadania ZSKU
3) Organy ZSKU
4) Organizacja pracy ZSKU
5) Nauczyciele i inni pracownicy ZSKU
6) Zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
7) Zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy
8) Prawa i obowiazki uczniow
9) Prawa i obowigzki stuchaczy
10) Zasady udzielania pomocy uczniom i stuchaczom
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11) Zasady rekrutacji
12) Zasady gospodarki finansowej ZSKU
13) Postanowienia koncowe.
§7
Zespot Szkot Ksztalcenia Ustawicznego jest szkotg publiczng finansowang na zasadach
jednostki budzetowe;.

§8
1. W skfad Zespotu Szkot Ksztalcenia Ustawicznego wchodza szkoty dla miodziezy
i szkoty dla dorostych oraz Internat ze stolowka szkolna, ktore stanowia integralna
czgs$¢ calego Zespotu.
2. Zespo6t Szkot Ksztatcenia Ustawicznego sktada si¢ z:
1) X Liceum Ogolnoksztatcacego, - Statut szkoly stanowi zalacznik do Statutu Nr
3
2) Technikum Nr 12, - Statut szkoty stanowi zalgcznik do Statutu Nr 4
3) Szkoty Branzowej I stopnia Nr 11, - Statut szkoty stanowi zatacznik do Statutu
Nr 5
ktore sa szkotami dla mlodziezy i w ktorych proces dydaktyczno-wychowawczy
odbywa si¢ w systemie dziennym;
oraz Centrum Ksztatcenia Ustawicznego obejmujacego:
1) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych, - Statut szkoty stanowi zatacznik do
Statutu Nr 6
2) Szkote Podstawowa dla Dorostych z Oddziatami Gimnazjalnymi (obejmujace;j
klasy V11 i VIII) - Statut szkoty stanowi zatgcznik do Statutu Nr 7
3) Szkote Policealng dla Dorostych, - Statut szkoty stanowi zatgcznik do Statutu
Nr 8
ktore sg szkotami dla dorostych i w ktorych proces dydaktyczno-wychowawczy odbywa
si¢ w Systemie stacjonarnym i zaocznym;
3. Szkoty wchodzace w sktad ZSKU ksztatca w nastepujacych zawodach:
1) Technikum Nr 12:
a) technik budownictwa z elementami architektury,
b) technik budownictwa z elementami wojska,
¢) technik geodeta,
d) technik urzadzen sanitarnych,
e) technik transportu kolejowego,
f) technik automatyk sterowania ruchem kolejowym,
g) technik drog i mostéw kolejowych,
h) technik elektroenergetyk traktu szynowego,
i) technik architektury krajobrazu,
2) Szkota Branzowa I stopnia nr 11:
a) dekarz z elementami alpinistyki przemystowej
b) betoniarz-zbrojarz
C) monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych
d) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie
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e) monter nawierzchni kolejowej
3) Szkota policealna dla Dorostych:

a) technik administracji

b) technik rachunkowosci

c) technik BHP

d) technik geodezji
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego moze organizowa¢ kwalifikacyjne kursy
zawodowe takze W innych zawodach niz wymienione powyzej. Regulamin kurséw
stanowi zatacznik do Statutu Nr 18

§9

. Ksztalcenie prowadzone przez Zespot Szkot realizowane jest w ramach whasnego
samodzielnego budynku.

W budynku Zespotu Szkot znajduja sie:

1) sale dydaktyczne,

2) sale gimnastyczne,

3) sitownia,

4) pracownie,

5) gabinet terapii pedagogicznej

6) gabinet higienistki szkolnej

7) biblioteka i czytelnia,

8) pokoj nauczycielski,

9) pomieszczenia administracyjno-biurowe i gospodarcze,

10) pomieszczenia z urzadzeniami stuzacymi do prac poligraficznych,

11) archiwum,

12) szatnia,

. Na terenie Zespotu Szkot znajduje si¢ zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
(boiska szkolne).

. Zesp6Ot Szkoét posiada wilasny internat wraz ze stotowka szkolng, ktére stanowig
integralng czeg$¢ catego Zespotu.

. Zasady dziatania Internatu i sprawowania opieki nad wychowankami okresla
regulamin Internatu stanowiacy zatacznik nr 1 do Statutu.

Zasady dziatania Stolowki szkolnej okresla regulamin Stotowki Stanowigcy
zalacznik Nr 2 do Statutu.
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Rozdzial 11
Cele i zadania ZSKU

§10

1. Cele i zadania Zespotu Szkoét - zatozenia ogodlne.

1.

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

W realizacji swoich celow 1 zadan szkola kieruje si¢ zasadami okre§lonymi
w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, wskazaniami zawartymi w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka,
zapisami w ustawie z 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty 1 aktach
wykonawczych do tej ustawy, a takze uwzglednia kierunki dziatan okre§lone w
programie wychowawczym 1 programie profilaktyki szkoly stosownie do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

Szkola zapewnia uczniom wszechstronny rozwdj: umystowy, moralny,
emocjonalny 1 fizyczny w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwos$ciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnos$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej, respektujac obowiazujace przepisy
prawa w tym zakresie.

Nauczanie i wychowanie za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.
Stuzy rozwijaniu u mlodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, historii, tradycji,
przy jednoczesnym otwarciu si¢ i szacunku dla innych kultur, wyznan i narodéw
Europy i $wiata.

Srodowisko wychowawcze szkoty tworza nauczyciele, inni pracownicy szkoty,
mtodziez oraz rodzice.

Szkola rozwija wspotprace rodzicow z nauczycielami ukierunkowang na
osigganie spdjnosci oddzialywan wychowawczych.

W realizacji swoich zadan szkota wspotpracuje z wtadzami samorzadowymi,
oswiatowymi, Srodowiskiem lokalnym.

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
realizowane przez nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami.

Szkola prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie
obronno$ci panstwa.

§11

W szczegolnosci celem Zespotu Szkot Ksztatcenia Ustawicznego jest:

1)

2)

3)

wychowanie wszechstronnie rozwini¢tego cztowieka o pelnej, bogatej
osobowosci, $wiadomego 1 odpowiedzialnego obywatela Rzeczpospolitej
Polskiej,

wyposazenie ucznia i stuchacza w ogo6lng wiedz¢ 1 umiejetnosci dajace
podstawy do ukonczenia szkoty, zdania egzaminu maturalnego lub zawodowego
oraz podj¢cia dalszej edukacji.

przygotowanie ucznia i stuchacza do udziatlu w zyciu spoteczno-gospodarczym
i politycznym kraju, do §wiadomego wyboru drogi zawodowe;j.
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§12
1. Do zadan szkoty nalezg w szczegdlnosci:

1) stworzenie warunkow do pelnego, wszechstronnego rozwoju uczniow w czasie
zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

2) stworzenie warunkéw, umozliwiajagcych uczniom przygotowanie — si¢
do egzaminu maturalnego, podjecia nauki w szkole wyzszej i pomoc
w $wiadomym wyborze przedmiotow maturalnych;

3) ksztaltowanie s$rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow
1 zasad okreslonych w ustawie;

4) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztattowanie
aktywnosci spotecznej umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

5) otaczanie opieka uczniow wymagajacych wsparcia w procesie ksztalcenia
1 wychowania przez indywidualizacj¢ nauczania, prowadzenie zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych z uwzglednieniem opinii instytucji zewnetrznych i diagnozy
prowadzonej w  szkole. W  szczegbélno$ci  dotyczy to  ucznidw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

6) organizacja zaj¢¢ edukacyjnych dostosowanych do psychofizycznych
mozliwo$ci ucznidow przez stworzenie planu zaje¢ zgodnego z zasadami higieny
pracy oraz realizacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z metodologia danej dziedziny
wiedzy;

7) wyrabianie u uczniow potrzeby statego, indywidualnego, zréwnowazonego
rozwoju poprzez realizacj¢ zadan zapisanych w Programie Profilaktyki
1 Wewngtrznym Systemie Doradztwa Zawodowego;

8) ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, otwarto$ci na innych ludzi,
gotowosci  niesienia im  pomocy, doceniania  warto$ci  duchowych
1 intelektualnych przez realizacj¢ zadan opisanych w programie
wychowawczym; Dodatkowo, ksztattowanie postaw prospotecznych wspomaga
dziatalno$¢ uczniéw w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu, ktoérego regulamin
stanowi zatgcznik Nr 9 do Statutu.

9) przeciwdzialanie niepozadanym postawom, natogom, zagrozeniom spotecznym
u ucznidw, poprzez realizacj¢ zadan zapisanych w Programie Profilaktyki;
zgodnie z zatozeniami wynikajacymi z obowigzujacych przepiséw.

10) zapewnienie pomocy uczniom majagcym problemy rodzinne, szkolne
1 srodowiskowe, oraz przezywajacym okresowe trudnosci psychiczne, poprzez
mozliwo$¢ korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej;

11) ksztattowanie umiejg¢tnosci wspotzycia z innymi oraz dbatos¢ o kulture jezyka
I zachowanie;

12) upowszechnianie wiedzy zdrowotnej przez realizacj¢ zadan opisanych
w programie wychowawczym i programie $ciezek edukacyjnych;

13) upowszechnianie wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju Srodowiska
naturalnego oraz ksztattowanie postaw sprzyjajacych jej wdrazaniu w skali
lokalnej, krajowej i globalnej;
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14) przygotowanie mtodziezy do pelnienia obowigzkéw rodzinnych w oparciu
o zasady tolerancji i partnerstwa przez realizacje zadan zapisanych w Programie
Wychowawczym, Programie Profilaktyki, realizacj¢ programu wychowania do
zycia w rodzinie, §ciezki prozdrowotnej oraz programow religii i etyki;

15) ksztaltowanie postawy patriotycznej i obywatelskiej oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
kultur Europy 1 $wiata przez realizacj¢ zadan zapisanych w Programie
Wychowawczym, programach wiedzy o spoleczenstwie, historii, wiedzy
0 kulturze, programie Klubu Europejskiego, edukacji europejskiej i regionalnej;

16) ksztaltowanie zdrowego stylu zycia i wpajanie dobrych obyczajow;

17) udzielanie pomocy uczniom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych Iub
losowych potrzebne sg szczeg6lne formy opieki, w tym pomoc materialna;

18) stworzenie warunkow zapewniajagcych uczniom higieniczne i bezpieczne
warunki pobytu w szkole dostosowujac je do obowigzujacych przepisow bhp;
19) upowszechnienie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych

postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

20) wspotdziatanie z rodzicami ucznidow w sprawach wychowania i ksztalcenia
poprzez pomoc rodzicow lub ich udziat w dzialaniach edukacyjnych
1 wychowawczych wobec swoich dzieci. Szkota bezptatnie udostepnia rodzicom
informacje dotyczace ich dzieci w zakresie nauczania wychowania oraz opieki
potrzebne do skutecznego wspotdziatania.

Szkota realizuje swoje cele i zadania zgodnie z przepisami prawa oraz uchwalonymi

przez Rad¢ Pedagogiczng programami; wychowawczym 1 profilaktyki,

zaopiniowanymi przez Rade¢ Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski.

§13

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota:

1) umozliwia zdobycie wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejg¢tnoscei
niezb¢dnych do wykonywania zawodu,

2) przygotowuje ucznidow i stuchaczy do sprawnego wykonywania zawodu
w zakresie wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych w opisie danego zawodu
1 standardach wymagan egzaminacyjnych;

3) zapewnienia uczniom i shuichaczom dostgp do nowych technologii poprzez
odpowiednie wyposazenie pracowni do ksztatlcenia zawodowego, mozliwos¢
udzialu w seminariach i1 sympozjach technicznych, realizacj¢ szkolen i praktyk
w zaktadach pracy, realizacj¢ szkolenia praktycznego na bazie CKP i w oparciu
o zaktady pracy. Regulaminy pracowni szkolnych stanowig zatacznik nr 11 do
Statutu.

4) umozliwia uczniom i stuchaczom zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych
do: uzyskania §wiadectwa ukonczenia technikum, zdania egzaminu maturalnego
oraz uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

5) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru wykonywania zawodu
lub podjecia studiow w szkotach wyzszych;



1.

6)

7)

8)

9
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rozbudza aspiracje naukowe i1 gotowos¢ do samoksztalcenia i1 autonomii
intelektualnej;

umozliwia uczniowi i stuchaczowi realizowanie indywidualnego toku nauki oraz
ukonczenia szkoty w skréconym czasie; zasady organizacji indywidualnego
toku nauki i indywidualnego programu nauki okre$la Procedura udzielania
zezwolenia na realizacj¢ przez ucznia indywidualnego toku lub programu
nauczania w ZSKU Rzeszow bedgca zatgcznikiem Nr 10 do Statutu

wdraza ucznidw i stuchaczy do samodzielnosci i odpowiedzialno$ci za efekty
uczenia si¢, rozbudza ich aspiracje przez motywowanie do podnoszenia
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych w ramach ksztalcenia ustawicznego
1 samodoskonalenia sig;

stwarza warunki sprzyjajace realizacji celow zyciowych ucznidow i stuchaczy,
rozwijaniu ich zainteresowan, prace¢ indywidualng nad wybranymi dziedzinami
wiedzy;

10) dziata w kierunku rozwoju zainteresowan uczniOw, przez organizowanie kot

zainteresowan, konkurséw, olimpiad, imprez sportowych i kulturalnych itp.;

11) przygotowuje aktywnych, mobilnych i skutecznie dziatajacych pracownikoéw

gospodarki rynkowej z umiejetno$cig organizowania i prowadzenia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej;

12) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom i stuchaczom majacym trudnosci

Z opanowaniem tre§ci programOw nauczania;

13) otacza opieka uczniow i stuchaczy wymagajacych wsparcia w procesie

ksztalcenia przez dostosowanie programu nauczania - indywidualizacje
nauczania, prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych
I socjoterapeutycznych oraz zaje¢ specjalistycznych z uwzglednieniem opinii
instytucji zewnetrznych 1 diagnozy prowadzonej w szkole, zwlaszcza
w odniesieniu do ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zgodnie z odregbnymi przepisami;

§14

W zakresie dziatalno$ci wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

umozliwia uczniom 1 sluchaczom podtrzymanie tozsamosci narodowej,
religijnej oraz wtlasnej historii i1 kultury przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
wartosci kultur Europy 1 §wiata;

ksztattuje szacunek do pracy poprzez udziat uczniow 1 stuchaczy w zyciu szkoty
1 Srodowiska na zasadach podmiotowosci 1 wspotpracy nauczyciel-uczen;
ksztattuje poczucie odpowiedzialno$ci za ochrone¢ przyrody i S$rodowiska
naturalnego;

wyposaza ucznia i1 shluchacza w wiedz¢ o zyciu seksualnym czlowieka
1 0 zasadach $wiadomego odpowiedzialnego rodzicielstwa;

uczennicy bedacej w cigzy udziela urlopu oraz wszelkiej niezbednej pomocy
pedagogicznej, prawnej, psychologicznej, materialnej do ukonczenia przez nig
edukacji w szkole, w miar¢ mozliwosci bez opdznien;
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6) wspomaga ucznia i stuchacza w jego wszechstronnym rozwoju, tworzy
1 ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie i przepisach wykonawczych do niej, a w szczegdlnosci w
statucie, programie wychowawczym 1 programie profilaktyki szkoty, stosownie
do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

7) wspomaga wychowawczg role rodziny;

8) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywisto$ci;

9) przygotowuje uczniow i shuchaczy do wypelniania obowigzkow rodzinnych
I obywatelskich poprzez:

a) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych, przygotowanie do zycia w $§wiecie
dorostych, pod wzgledem wiedzy, umiej¢tnosci wspodlzycia, pelnienia
r6znych rdl;

b) ksztaltowanie i utrwalanie w §wiadomosci mtodziezy wlasciwego stosunku
do obowigzkéw, szacunku do pracy, fachowosci i kompetencji, dyscypliny
1 punktualnosci;

C) ukazywanie niezbgednosci udzialu w pracy dla szkoty, s$rodowiska
1 spoteczenstwa;

d) wpajaniec norm i zasad moralnych regulujacych pozadany charakter
stosunkow miedzyludzkich;

e) przygotowanie do czynnego uczestnictwa w kulturze dla rozwijania
tworczych postaw i aktywnosci kulturalnej;

f) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej, rodzinnej i religijnej;

10) ksztattuje postawy patriotyczne;

11) sprzyja zachowaniom proekologicznym, ksztaltujac wlasciwe postawy wobec
problemow ochrony srodowiska;

12) umozliwia rozwoj samorzadowych form dziatalnosci mtodziezy;

13) przeciwdziata niepozadanym postawom, nalogom, zagrozeniom spotecznym
u ucznidéw, poprzez realizacj¢ zadan zapisanych w programie profilaktyki;

14) szkota wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych mtodego cztowieka.

W zakresie dziatalno$ci opiekunczej szkota w szczegdlnosci:

1) Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
posiadanych mozliwosci.

2) Szkota wspotdziata z rodzicami ucznidow w sprawach wychowania i ksztatcenia
poprzez pomoc rodzicow lub ich wudziat w dziataniach edukacyjnych
I wychowawczych wobec swoich dzieci.

3) Wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami,
innymi szkotami w kraju i za granica.

4) Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

a) Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkole ogodlnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny;

b) otoczeniu opicka adaptacyjng ucznidéw rozpoczynajacych nauke w szkole;



Statut Zespotu Szkot Ksztalcenia Ustawicznego w Rzeszowie

C) zapewnieniu uczniom  wszechstronnej  pomocy  psychologicznej

I pedagogicznej;

d) otaczaniu opieka i organizowaniu pomocy socjalnej uczniom znajdujacym
si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej;

e) ksztaltowaniu zdrowego stylu zycia i wpajanie dobrych obyczajow,
upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa;

f) zapewnieniu bezpiecznych prozdrowotnych i higienicznych warunkéw
nauki i pracy, otaczaniu szczegélng troska ucznidéw znajdujacych sie¢

w trudnej sytuacji zdrowotnej, oraz ucznidw niepelnosprawnych, przez

odpowiednig organizacj¢ zaje¢, pomoc nauczycieli i kolegdw zapewnieniu

opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoly i poza szkot podczas
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz imprez

1 uroczystosci;

g) organizowaniu wewnatrzszkolnego doradztwa.
h) dostosowaniec wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

— posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 71b ust.
1b ustawy;

— Pposiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

— posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;

— nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych

— mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
22 ust. 2 pkt 11 ustawy;

— posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§15
1. Szkota umozliwia uczniom i shuchaczom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:
1) wymiang pogladoéw na tematy nurtujace mtodziez;
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2)

3)
4)

5)
6)
7)

Statut Zespotu Szkot Ksztalcenia Ustawicznego w Rzeszowie

zapewnienie mtodziezy réwnych praw bez wzgledu na wyznanie, tozsamos¢
narodowg czy etniczng;

organizowanie w ramach planu zaje¢ szkolnych nauki, etyki i religii;

pomoc w zrozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji, pokoju, ochrony
srodowiska;

organizacj¢ uroczystosci szkolnych z okazji §wigt panstwowych 1 religijnych;
ukazywanie sylwetek wybitnych Polakow;

stwarzanie optymalnych warunkéw realizacji nauki i praktyk religijnych.

2. Organizacja nauki religii odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§16

Szkota udziela pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom ze S$Srodowisk

zagrozonych

§17

1. Szkota pozwala na rozwijanie zainteresowan poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

ksztattowanie pozytywnej motywacji do nauki;

udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach;

korzystanie z seans6w filmowych, spektakli teatralnych, muzedéw, wystaw, itp.;
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;

wspieranie samorzadowych form zycia uczniéw;

11



1.

2.

Statut Zespotu Szkot Ksztalcenia Ustawicznego w Rzeszowie

Rozdzial 111
Organy ZSKU
§18
Organami Zespotu szkoét sg:
1) Dyrektor Zespotu Szkoét
2) Rady Pedagogiczne
3) Samorzady Stuchaczy
4) Samorzad Uczniowski
5) Rada Rodzicow.
§19

Organy Zespotu maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w zakresie swoich kompetencji okreslonych Ustawa 0 systemie oswiaty, Ustawg
Prawo o$§wiatowe Oraz przepisami szczeg6lnymi.

§20
Szkolg kieruje osoba ktorej powierzono stanowisko Dyrektora.
Kwalifikacje, tryb powotywania i odwotywania Dyrektora szkoty okreslaja odrebne

przepisy.

§21
Do zakresu uprawnien Dyrektora Zespotu Szkot nalezy w szczegolnosci:
1) Kierowanie biezacg dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawczg Szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz:
a) opracowywanie arkuszy organizacji Szkoty okreslajacych szczegotowa
organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym;
b) przydzielanie nauczycielom godzin dydaktycznych, wychowawstw, opieki
nad zajeciami pozalekcyjnymi i pomieszczeniami dydaktycznymi Szkoty;

C) opracowywanie planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty
z uwzglednieniem wnioskéw 1 postulatow Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

Zabezpieczenie warunkow do wlasciwej opieki nad uczniami oraz harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne.

Kierowanie pracg Rady Pedagogiczne;j:

1) Przygotowywanie zebran i przewodniczenie im;

2) Realizowanie uchwat podjetych w ramach kompetencji stanowigcych rady
Pedagogicznej;

3) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej dwukrotnie w ciagu roku szkolnego
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Szkoty.

4) wspoétpraca z organami Szkoly, z osobami, organizacjami i instytucjami
zajmujagcymi si¢ opieka 1 wychowaniem w celu pelniejszej realizacji
statutowych zadan Szkoty.

12



10.
11.

Statut Zespotu Szkot Ksztalcenia Ustawicznego w Rzeszowie

5) przyjmowanie mlodziezy do Szkoty i skre$lanie z listy ucznidow i shuchaczy
w przypadkach okreslonych w Statucie.

6) pehienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami:

7) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

8) powierzanie funkcji kierowniczych i odwotywanie z nich po zasig¢gni¢ciu opinii
organu prowadzacego;

9) okreslanie zakresu czynnosci, kompetencji i odpowiedzialnos$ci pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych i pracownikom nie bedacym
nauczycielami;

10) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Szkoty;

11) wystepowanie z wnioskami, po =zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostatych
pracownikow Szkoty;

12) nadzorowanie pracy pracownikow nie bedacych nauczycielami;

13)udzielanie urlopow pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami;

14)prowadzenie akt osobowych nauczycieli i pracownikow nie bedacych
nauczycielami;

15) wydawanie §wiadectw pracy i opinii wymaganych prawem.

16) reprezentowanie zaktadu pracy w sprawach o roszczenia wynikajace ze stosunku
pracy

Wykonywanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli (prowadzenie

postepowania kwalifikacyjnego dla nauczyciela stazysty oraz wydawanie decyzji

0 nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego, zatwierdzanie projektow planu

rozwoju zawodowego nauczycielom, wyznaczanie nauczycielom opiekuna stazu).

Wspoltdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi

w szkole w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami, a w szczegolnosci:

1) zasigganie opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,

2) ustalanie: zasad 1 kryteriow oceny pracy nauczycieli dla okreslenia
procentowego podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego, regulaminow
pracy, premiowania iwynagradzania pracownikow szkoty, zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych,

Administrowanie zakladowym funduszem $§wiadczen socjalnych zgodnie

z ustalonym regulaminem;

Organizowanie przegladow stanu technicznego budynku szkolnego oraz prac

konserwacyjno- remontowych.

Organizowanie inwentaryzacji majatku szkolnego:

1) powotywanie komisji inwentaryzacyjnej;

2) udzielanie pomocy w czasie prac inwentaryzacyjnych.

Sprawowanie nadzoru nad organizacja wyjs$¢, wyjazdow i wycieczek szkolnych.

Wspotpraca z organami statutowymi Szkoty.

Zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami Szkoly

o planowanych, podejmowanych dziataniach lub decyzjach.
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12.

13.

14.

15.
16.

Statut Zespotu Szkot Ksztalcenia Ustawicznego w Rzeszowie

Zapewnienie warunkéw do utrzymywania regularnych kontaktow nauczycieli
z rodzicami uczniow.

Dokonywanie zmian 1 wprowadzanie nowych kierunkéw  ksztalcenia
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote oraz po zasiggnigciu opinii
wojewodzkiej lub powiatowej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku
pracy;

Wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa.

Wykonywanie innych czynnos$ci i zadania zleconych przez organ prowadzacy.

§22

Do kompetencji Dyrektora Szkoly nalezy ponadto:

1) opracowanie planu doskonalenia nauczycieli, w tym okreslenie tematyki szkolen
i narad;

2) wyznaczenie terminéw egzamindw poprawkowych oraz podaje ich do
wiadomosci ucznidéw i ich rodzicow;

3) powotanie komisji do przeprowadzania egzamindw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym
Statucie;

4) ustalanie zaje¢, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych,  niedostosowanych  spotecznie oraz = zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym prowadza lub uczestnicza w zajgciach
zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej;

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach i na zasadach
okreslonych w Statucie Szkoty;

6) dopuszczanie do uzytku szkolnego programéw nauczania;

7) powotywanie sposrod nauczycieli i specjalistbw zatrudnionych w Szkole
zespoly przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

8) zwalnianie uczniow z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach;

9) udzielanie zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

10) dysponowanie srodkami okre$§lonymi w planie finansowym Zespotu Szkoét oraz
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) wystawianie dokumentow urzedowych dla uczniow i stuchaczy (dyplomy,
Swiadectwa, zaswiadczenia) zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

12)egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikéw ustalonego
w Zespole Szkot porzadku, estetyki, bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

13) okreslenie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikow zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy;
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14) organizowanie wyposazenia Zespotu Szkét w $rodki dydaktyczne 1 sprzet
szkolny;

§23

Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1) sprawng organizacj¢ dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty;

2) odpowiada za wlaSciwa organizacj¢ i przebieg egzaminow przeprowadzanych
w Szkole

3) zabezpieczenie warunkow do pelnej realizacji statutowych zadan Szkoty;

4) efektywng prace Rady Pedagogicznej;

5) pelng realizacje uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych
w ramach ich kompetencji stanowiacych;

6) wiasciwg wspolprace z organami Szkoly oraz osobami, organizacjami
1 instytucjami zajmujacymi si¢ opieka i wychowaniem.

7) gospodarne dysponowanie srodkami finansowymi;

8) prawidtowe petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy;

9) zapewnienie warunkow kontaktowania si¢ rodzicow z nauczycielami;

10) nalezyty stan higieniczno-sanitarny Szkoty;

11) bezpieczenstwo uczniéw i pracownikoOw na terenie szkolty i w czasie zajec
organizowanych poza Szkota;

12) powierzony majatek Szkoty i prawidlowe powierzenie odpowiedzialnosci
materialnej za poszczegdlne sktadniki majatkowe podleglym pracownikom;

13) zabezpieczenie pieczeci urzedowej i stempli szkoty;

14) zabezpieczenie przeciwpozarowe obiektu szkolnego;

15) prowadzenie dokumentacji zgodnie z instrukcja kancelaryjng i rzeczowym
wykazem akt.

§24

. W ramach funkcji kierowniczych Dyrektor Zespotu Szkét, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego szkote i Rady Pedagogicznej powotuje 1 odwotuje:

1) Wicedyrektorow

2) Kierownika Szkolenia Praktycznego

3) Kierownika Internatu

Pracownicy wymienieni w punkcie 1 podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Zespotu
Szkot.

§25

. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.

Ilo$¢ wicedyrektorow uzalezniona jest od liczby oddziatow w szkole zgodnie
z zasadami organizacji roku szkolnego przez organ prowadzacy szkote.
Szczegolowy przydziat zadan dla nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze ustala
Dyrektor szkoly uwzgledniajac ich kwalifikacje, umiejetnosci i predyspozycje.

. Wicedyrektorzy przejmuja na siebie cze$¢ zadan Dyrektora, a w szczegolnosci:
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Statut Zespotu Szkot Ksztalcenia Ustawicznego w Rzeszowie

1) petnig funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole,
funkcj¢ te pelni pierwszy zastgpca lub zastgpca wskazany przez Dyrektora
szkoty, podejmuje on decyzje w sprawach nie cierpigcych zwloki, podpisuje
dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajgc wlasnej
pieczatki

2) wspoéldziata na biezgco z organem prowadzgcym szkole, zwigzkami
zawodowymi oraz innymi instytucjami

. Wicedyrektorzy sprawujg nadzor pedagogiczny, ze wzgledu na to iz dyrektor nie

posiada kwalifikacji pedagogicznych.

. Nadzor pedagogiczny sprawowany jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Wicedyrektorzy sprawuja nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi

w szkole w tym w szczegolnosci:

1) przygotowuja  projekty  nastgpujacych dokumentéw  programowo-
organizacyjnych szkoty:

a) tygodniowego rozktadu zajec¢ szkolnych,

b) szkolnego kalendarza imprez i uroczysto$ci szkolnych,

c) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie im przydzielonym,

d) uczestnicza w tworzeniu Programu Wychowawczo-profilaktycznego
1 Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania oraz innych programow
dotyczacych rozwoju i funkcjonowania szkoty,

3) organizujg i koordynujg biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli,
wychowawcow klas, biblioteki szkolnej oraz pedagogdéw szkolnych,

4) utrzymuja kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami uczniow, a takze
przyjmuja rodzicow i odpowiadajg na ich postulaty i skargi oraz zalatwiaja je,

5) wspolpracujg ze szkolng shuzbg zdrowia oraz - z ramienia dyrekcji szkoty-
z rejonowg poradnig pedagogiczno-psychologiczna,

6) prowadza czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, wychowawcow, nauczycieli bibliotekarzy oraz
obserwacje¢ zajec,

7) pelnig biezacy nadzér kierowniczy nad calg szkola wedlug ustalonego
przydziatu zadan.

. Wicedyrektorzy sa bezposrednimi przetozonymi shuzbowymi z upowaznienia

Dyrektora Szkoty:

1) nauczycieli, wychowawcow, pedagoga szkolnego i nauczycieli bibliotekarzy,

2) sa przetozonymi stuzbowymi wszystkich pracownikoéw szkoty podczas petnienia
swego biezacego nadzoru nad szkota, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy
dyrektora; majg, wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania
polecen,

3) decyduja w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-
opiekunczego w catej szkole,

4) opracowujg plan nadzoru pedagogicznego

5) przeprowadzajg badanie wynikdw nauczania zgodnie z rocznymi ustaleniami;

6) przeprowadzajg ewaluacje wewnetrzng

7) kontrolujg przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa;
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8) dokonuja analizy i oceniajg efekty realizacji programéw nauczania i zadan
statutowych Szkoty;

9) udzielaja pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz inspiruja ich do innowacji
pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych;

10) oddziatujg na nauczycieli, uczniow i rodzicOw w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy Szkoty, tadu 1 porzadku
w budynku

11) sporzadzaja tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie
z higieng pracy umystowej.

12) opracowuja ~ harmonogram  dyzurow  nauczycieli  podczas  przerw
miedzylekcyjnych, dokonuje systematycznej kontroli wypelnianie tego
obowigzku przez nauczycieli.

13) majg prawo, petnigc nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny
pracy podlegtych bezposrednio im nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy
wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow,

14) organizujg efektywne zastgpstwa dorazne za nieobecnych nauczycieli, prowadzi
ich wlasciwg dokumentacj¢ oraz kontroluje ich realizacjg.

15) sprawuja kontrole nad prawidlowoscig prowadzenia przez nauczycieli ustalonej
w Szkole dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

16) przedktadaja Dyrektorowi szkoty wnioski i postulaty wynikajace z biezacej
analizy sytuacji dydaktyczno-wychowawczo i opiekunczej Szkoty.

17) kontroluja prawidtowo$¢ zadan realizowanych przez biblioteke szkolna.

18) sprawujg nadzor nad dziatalno$cig Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu
Stuchaczy

19) pelniag nadzoér nad prawidlowo$cig przebiegu stazy odbywanych przez
nauczycieli.

20) wykonujg inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

21) przedktadaja Dyrektorowi Szkoty wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

22) maja prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz
kar porzadkowych dla tych nauczycieli,

23) maja prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz
kar porzadkowych dla innych pracownikéw szkoty

24) maja prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoly oraz
podpisywania pism, ktorych tre§¢ jest zgodna z zakresem ich zadan
I kompetenciji.

. Wicedyrektorzy odpowiadaja stuzbowo przed Dyrektorem szkoty w zakresie

powierzonych im zadan i kompetencji.

§26
. Wicedyrektorzy odpowiadaja przed Dyrektorem Szkoly za pelng i terminowsa
realizacj¢ powierzonych zadan, a w szczegolnosci za:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9

Statut Zespotu Szkot Ksztalcenia Ustawicznego w Rzeszowie

zapewnienie uczniom podczas pobytu w Szkole i na jej terenie opieki
pedagogicznej w celu zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,

zachowanie przez nauczycieli, ucznidw, stluchaczy oraz innych pracownikéw
Szkoty tadu 1 porzadku wewnatrz budynku oraz wokot niego,

prawidlowe organizowanie =zastepstw za nieobecnych nauczycieli oraz
prowadzenie wlasciwej dokumentacji;

rzetelne peknienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw oraz przed
I po lekcjach,

pelng realizacj¢ zadan wychowawczo - opiekunczych przez wychowawcow klas
i opiekunéw semestrow oraz prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
(w tym dziennikoéw lekeyjnych klas, dziennikow innych zajeé, arkuszy ocen);
przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow dyscypliny pracy i nauki (w tym
punktualno$¢ w rozpoczynaniu lekcji),

tad i porzadek na korytarzach i w klasach, poszanowanie sprzg¢tu Szkolnego
i pomocy naukowych,

za powierzone mienie Szkoty;

jako$¢ materialow analitycznych oraz uzyskiwane efekty ksztatcenia,
wychowania i opieki;

10) prawidtowos¢ prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji przebiegu

nauczania, wychowania i opieki.

§27

Kierownik szkolenia praktycznego kieruje prawidlowym funkcjonowaniem

1 prowadzeniem tych zajg¢ na mocy przydzielonego mu zakresu czynnos$ci

§28

1. Kierownik Internatu kieruje caloksztattem dzialan zwigzanych z prawidlowym
funkcjonowaniem internatu zgodnie z przydzielonym mu zakresem czynno$ci, oraz
odpowiada za prace:

1)
2)

kierownika stotowki
wychowawcow internatu

§29

1. Wyroznia si¢ nastepujagce Rady Pedagogiczne:

1)
2)
3)
4)

Ogo6lne Zebranie Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Rada Pedagogiczna szkot dla mtodziezy

Rada Pedagogiczna szkoét dla dorostych zaocznych
Rada Pedagogiczna szkoét dla dorostych stacjonarnych.

§30

1. W szkole dziataja Rady Pedagogiczne, jako kolegialny organ powotywany
do opracowania, wnioskowania i podejmowania uchwatl w sprawach zwigzanych
z realizacjg dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej

szkoty,
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. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty, a w jej sktad wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych zaktadow pracy
peliacy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy prace
wychowawczg z milodocianymi pracownikami w placowkach zbiorowego
zakwaterowania, dla ktérych praca dydaktyczna 1 wychowawcza stanowi
podstawowe zajecie.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ takze udziat z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.
W szczegblnosci moga to by¢ przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placéwki.

§31

. Na Zebraniu Og6lnym Rada Pedagogiczna moze wprowadzi¢ i uchwali¢ zmiany
do statutu Zespotu Szkét, opiniowaé arkusz organizacyjny Zespotu, oraz
podejmowaé inne uchwaly wymagajace przeprowadzenia glosowania wsrod
wszystkich nauczycieli szkoty.

Ogolne Zebranie Rady Pedagogicznej moze by¢é zwolane takze w celu
przeprowadzenia szkolenia.

§32
1.0golne zebranie Rady Pedagogicznej zwotywane jest:
1) Przed rozpoczeciem roku szkolnego
2) Po zakonczeniu potrocza
3) Po zakonczeniu roku szkolnego
4) W innych terminach w zaleznosci od potrzeb.
Ogolne zebranie Rady Pedagogicznej stuzy badz zaplanowaniu pracy Zespotu
Szkol, lub jego podsumowaniu; w szczeg6lnosci w czasie zebrania ogdlnego:
1) Przedstawiane sg wnioski z nadzoru pedagogicznego
2) Przedstawiane sg sprawozdania z pracy zespotow i komisji
3) Przedstawione sa Sprawozdania z pracy organow szkoty

§33
Do kompetencji stanowigcych Zebrania Ogolnego Rady Pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektu statutu szkoty lub zmian w jego tresci.
2) zatwierdzenie planow pracy szkoty,
3) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow, (w formie uchwaty)
4) podejmowanie uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole, (po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow).
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
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7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8) propozycje Dyrektora wskazujagce formy realizacji dwoch — godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow,
okreslonych w odrebnych przepisach

§34
1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza, tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych, oraz organizacj¢ kursow zawodowych

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§35

1. Ogodlne Zebranie Rady Pedagogicznej moze wystgpowac z wnioskiem do organu
prowadzacego szkol¢ o odwolanie z funkcji Dyrektora Ilub do Dyrektora
- 0 odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

2. W takim przypadku organ prowadzacy szkotg¢ albo Dyrektor, s3 zobowigzani
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty
Rady Pedagogicznej

3. Ogolne Zebranie Rady Pedagogicznej deleguje swoich nauczycieli do sktadu
komisji podczas konkursu na Dyrektora szkoty.

§36
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonéw Rady Pedagogicznej

§37
Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci. Stanowi on zatgcznik Nr 12
do Statutu.

§38
1. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
2. Dyrektor Zespolu szkét moze powierzy¢ funkcje przewodniczacego Rady
Pedagogicznej lub zespotu klasyfikacyjnego lub wlasciwemu wicedyrektorowi.
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§39
Uchwaty Ogolnego Zebrania Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig
glosdw, w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

§40
1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
2. Protokolanta wyznacza Dyrektor Szkoty sposréd obecnych nauczycieli.

§41

1. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych niezgodnie z przepisami
prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy i1 nadzorujacy szkote. Organ ten uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§42
Czlonkowie Ogodlnego Zebrania Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rad, spraw ktoére moga narusza¢ dobra osobiste
stuchacza, ucznia lub rodzicoéw, a takze nauczycieli i pracownikow Zespotu Szkot.

§43
1. Cztonkowie Ogolnego Zebrania Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do:
1) Wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
2) Przestrzegania przepisOw prawa o$wiatowego oraz zarzadzen Dyrektora.
3) Realizacji uchwat Rady takze wtedy, kiedy zglosza do nich swoje zastrzezenia.
4) Czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady.
5) Skladania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

§44
Protokot z zebrania podpisuje protokolant i przewodniczacy Rady. Czlonkowie Rady
Pedagogicznej z posiedzenia, ktorej spisano protokdt maja obowigzek zapoznaé sig
z protokotem oraz maja prawo wnoszenia uwag do Przewodniczacego Rady w terminie
do 7 dni.

§45
1. Rady Pedagogiczne
1) Szkoét dla mtodziezy
2) Szkot dla Dorostych stacjonarnych
3) Szkot dla Dorostych zaocznych
petnig funkcje zespotow klasyfikacyjnych.
2. Ich glownym zadaniem jest wykonania zadan zwigzanych z klasyfikowaniem
i promowaniem uczniéow i stuchaczy, oraz podejmowania dziatan dotyczacych
biezacego dziatania szkoty, w szczegdlnosci:
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1) dokonania wyboru podrgcznikow,

2) przygotowanie projektow innowacji, wdrazanych w szkole,

3) opracowania harmonogramu dziatan dotyczacych promocji szkoty,
4) innych biezgcych dziatan w zaleznoSci od potrzeb.

§46
1. Zebrania Rad pedagogicznych wyzej wymienionych typow szkot odbywaja sie :
1) Przed rozpoczeciem roku szkolnego
2) Przed dokonaniem klasyfikacji uczniow (szkoty dla dorostych - konferencje
dopuszczeniowe do egzaminow)
3) Po zakonczeniu potrocza (semestru)
4) Po zakonczeniu roku szkolnego
5) W zaleznosci od potrzeb

§47
Zebrania moga odbywac¢ si¢ w dniach zwotywania Zebrania Ogolnego Rady
pedagogicznej- przed lub po jej zakonczeniu — lub w innych terminach

§48
Zawiadomienie o terminach posiedzen Rad Pedagogicznych rozsyla si¢ poprzez
informacj¢ w dzienniku elektronicznym , oraz poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
w pokoju nauczycielskim.

§49
Pozostate zasady pracy Rad poszczegdlnych typow szkot znajdujg si¢ w Regulaminie
Rady Pedagogicznej ZSKU.

§50

1. Samorzad Uczniowski jest prawnym reprezentantem wszystkich uczniow szkot
mtodziezowych dziatajacych w ramach Zespotu Szkot.

2. Samorzady Shluchaczy sa prawnymi reprezentantami spolecznosci stuchaczy szkot
zaocznych i stacjonarnych.

3. Samorzady Uczniowski i Stuchaczy uchwalaja swoje regulaminy, bedace
zatgcznikami do Statutu. (odpowiednio Nr 13 i 14)

4. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu, okre$la regulamin uchwalony
przez ogot ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentacjami ogotu uczniow.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty i innymi
przepisami prawa.

§51
1. Samorzad uczniowski realizuje nastgpujace zadania:
1) organizuje spoteczno$¢ uczniowska do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych 1 innych obowigzkow zawartych w Statucie Szkoty,
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

Statut Zespotu Szkot Ksztalcenia Ustawicznego w Rzeszowie

przedstawia wiladzom Szkoty (dyrektorowi Ilub wicedyrektorom) opinie
i potrzeby kolezanek i1 kolegdéw, speinia rolg¢ rzecznika interesow ogotu
spotecznos$ci uczniow,

wspotdziata z wiladzami szkoty w zapewnieniu stuchaczom wlasciwych
warunkow do nauki,

dba o sprzet 1 urzadzenia szkolne,

organizuje uczniow do wykonania niezbednych prac na rzecz Szkotly
1 Srodowiska,

dla uczniéw napotykajacych na trudnos$ci w nauce organizuje pomoc kolezenska
w tym zakresie,

rozstrzyga spory miedzy uczniami, zapobiega konfliktom miedzy stuchaczami
i nauczycielami, zglasza zaistniate konflikty dyrekcji lub Radzie Pedagogicznej
za posrednictwem wychowawcy klasy,

dba o dobre imi¢ 1 honor szkoty, kultywuje 1 wzbogaca jego tradycje.

§52

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlno$ci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymogami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie w wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi
W porozumieniu z nauczycielami, wychowawcami i dyrektorem szkoty,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

samorzad moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu. W szczeg6lnosci
moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Samorzad Uczniowski opiniuje program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.
Zarzad Samorzadu Uczniowskiego opiniuje na pi§mie w sprawach:

1)
2)

skreslenia z listy uczniow,

pracy nauczyciela — na wniosek Dyrektora Szkoty. Opinia w sprawie pracy
nauczyciela jest formulowana przez Samorzad Uczniowski na podstawie
konsultacji z uczniami oddziatéw, w ktorych dany nauczyciel uczy.

§53

Samorzady: Uczniowski i Stuchaczy moga powota¢ wiasne organy w postaci:

1)
2)
3)

ogolnego zebrania
Rady Klas/Semestrow
Zarzadu Samorzadu
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4) Komisji Problemowych

5) Rady Samorzadu

6) Komisji Rewizyjnej

. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla szczegétowo regulaminy
Samorzadu Uczniowskiego i Stuchaczy.

§54
Samorzad Stuchaczy realizuje zadania analogiczne do =zadan Samorzadu
uczniowskiego wymienionych w §43
Samorzad Shuchaczy moze przedstawi¢ wlasciwej Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach a w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw shuchaczy, ich zakres jest analogiczny
z zakresem wnioskow 1 opinii przedstawionych w §44
Ponadto Samorzady Sluchaczy moga ustali¢ skladki na dzialalno$¢ statutowa
i gospodarowanie zebranymi $rodkami finansowymi w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty.

§55
Samorzad Shtuchaczy posiada wilasny fundusz pochodzacy z optat semestralnych
1 innych zrdodet.
Wysokos¢ optat ustala Rada Samorzadu.
Funduszem Samorzadu Stuchaczy dysponuje Rada Samorzadu Ilub Zarzad
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty (lub osoba przez niego upowazniong,
np. Wicedyrektorem, opiekunem samorzadu).
. Zasady wydatkowania funduszu gromadzonego w celu wspierania dzialalnos$ci
Centrum okreslono w regulaminie Samorzadu Stuchaczy.

§56

. W szkotach mlodziezowych ZSKU dziata Rada Rodzicow ktora jest samorzadnym
przedstawicielem rodzicow uczniéw. Rada wspotpracuje z dyrekcja szkoty, Rada
Pedagogiczna, organizacjami spolecznymi dzialajacymi w  szkole oraz
z samorzadem uczniowskim w zakresie doskonalenia organizacji pracy szkoty.
Celem Rady Rodzicow jest prezentowanie opinii rodzicow we wszystkich sprawach
szkot, zaznajomienie rodzicow z wymogami szkot oraz pozyskiwanie ich do
czynnego udziatu w realizacji programu nauczania, wychowania 1 opieki a takze do
udziatu w §wiadczeniu pomocy materialnej szkole.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem szkoty. Regulamin stanowi zatacznik Nr 15 do Statutu.

. Podstawowa jednostka organizacji rodzicow jest Rada Klasowa w sktad ktorej
wchodzi od 3-5 rodzicow z danej klasy, wybieranych przez klasowe zebranie
rodzicow.

Rada klasowa wybiera sposrod siebie: przewodniczacego, zastgpcg i skarbnika.

. W skfad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawiciclu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach.
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7. W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (opiekun
prawny).

8. Funkcje kontrolng w zakresie dziatalnosci Rady Rodzicéw petni Komisja Rewizyjna

9. Kadencja wszystkich organow Rady trwa 3 lata.

§57
1. Rada Rodzicoéw moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéow Szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach Szkoty
2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo
profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
2) wychowawczym i profilaktycznym dostosowanego do potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz potrzeb danego §rodowiska,
3) 2)programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow
(opiekunow prawnych).
3. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania
4. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora

§58
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

§59
W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa
w §56 pkt.3.

§60

1. Rada Rodzicow opiniuje prace nauczyciela przy ustalaniu przez Dyrektora oceny
dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o wyzszy stopien awansu
zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Rada Rodzicow opiniuje program wychowawczy Szkoty i program profilaktyki
Szkoty.

3. Rada Rodzicow moze wystgpi¢ z wnioskiem do Dyrektora o ocen¢ pracy
nauczyciela.
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. Rada Rodzicéw bierze udzial w planowaniu pracy Szkoty i realizacji celow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§61
W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii politycznych i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem jest praca wychowawcza
z mtodziezg - W szczego6lnosci dotyczy to organizacji harcerskich,
Ponadto celem statutowym stowarzyszen i innych organizacji jest dziatalno$¢
wychowawcza - moga one wzbogaca¢ formy dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej | innowacyjnej prowadzonej przez Szkote.
. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraza
Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow

§62
W ramach struktury organizacyjnej Zespotu Szkdét tworzy si¢ nastepujace
stanowiska kierownicze:
1) kierownik administracyjno-gospodarczy
2) glowny ksiegowy
3) kierownik szkolenia praktycznego
4) kierownik internatu.

§63

Pracownicy wymienieni w §62 podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Zespotu Szkot.
. Ponadto w ramach struktury organizacyjnej Zespotu Szkot tworzy sie nastgpujace
samodzielne stanowiska:
1) samodzielne stanowisko do spraw kadr
2) pedagog szkolny
3) psycholog szkolny
. Pracownicy zatrudnieni na tych stanowiskach podlegaja bezposrednio Dyrektorowi

Zespotu Szkot.
. W Zespole Szkot funkcjonuje Sekretariat.
. Pracownicy obstugi sekretariatu pod wzgledem merytorycznym podlegaja
poszczegdlnym wicedyrektorom jako swoim bezposrednim przelozonym, natomiast
pod wzgledem formalnym kierownikowi administracyjno-gospodarczemu.

§64

Kierownik administracyjno-gospodarczy Zespotu Szkot kieruje ogolng dziatalnoscia
administracyjno-gospodarcza, obstuga inwestycyjna a pod wzgledem formalnym
kieruje praca sekretariatu oraz wykonuje inne czynnosci zlecane mu na podstawie
zakresu czynnosci.

Kierownik Internatu kieruje catoksztattem dziatan zwigzanych z prawidiowym
funkcjonowaniem internatu zgodnie z przydzielonym mu zakresem czynnosci oraz
odpowiada za pracg:
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1) glownego specjalisty d/s zywienia
2) wychowawcow internatu.

§65
Pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowisku d/s kadr odpowiada
za prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Zespotu Szkot na
podstawie przydzielonego mu zakresu czynnosci.

§66
Kierownik szkolenia praktycznego kieruje prawidlowym funkcjonowaniem
1 prowadzeniem tych zaje¢ na mocy przydzielonego mu zakresu czynnosci.

§67
1. W zakresie wspotdziatania organow Zespotu Szkot:

1) Dyrektor lub na jego polecenia kompetentni pracownicy informuja wszystkie
organy o zmianach przepisow regulujacych prac¢ w szkole;

2) Dyrektor zapewnia swobodne dzialanie i podejmowanie uchwal pozostatym
organom w granicach kompetencji okreslonych w ustawie i niniejszym statucie;

3) Dyrektor dba o autorytet organow Zespotu Szkoét i inspiruje do dziatan
efektywnych dla dobra szkoty;

4) Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i Rad Pedagogicznych
z wnioskami i opiniami dot. spraw dydaktycznych, wychowawczo—
opiekunczych i finansowych szkoty;

5) Samorzad uczniowski i samorzady stuchaczy moga przedstawi¢ organom szkoty
opinie 1 potrzeby oraz spelnia¢ wobec tych organdéw rzecznictwo interesow
spotecznos$ci uczniowskiej;

6) Samorzad uczestniczy w stanowieniu przepisOw wewnatrzszkolnych, ktore
dotycza zycia spolecznos$ci uczniowskie;j.

§68
1. Sprawy sporne miedzy organami Zespolu Szkét powinny byé rozstrzygane
w drodze prowadzenia negocjacji
2. W sprawach spornych wystepujacych miedzy organami Zespolu Szkét rozstrzyga
Dyrektor, a w wypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor — organ prowadzacy szkote,
lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§69
Kazdy organ szkoty jest obowigzany do biezacego informowania innych organdéw
o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

§70

W Zespole Szkot dziatajg spoteczny inspektor pracy oraz inspektor BHP na podstawie
odrebnych przepisow.
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§71
W Zespole Szkot sg zatrudnieni wg odrebnych przepisow pracownicy administracyjni
1 obstugi.
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Rozdzial 1V
Organizacja pracy ZSKU

§72
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (potrocza). Decyzje o zakonczeniu pierwszego
poirocza podejmuje corocznie Dyrektor i podaje do wiadomosci
Odpowiednio w szkotach dla dorostych rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
Pierwsze poirocze trwa od 1 wrzes$nia do dnia rozpoczgcia ferii zimowych.
Drugie pétrocze trwa od zakonczenia ferii zimowych do konca roku szkolnego.
W Kklasach IV technikum dla mtodziezy klasyfikacja $rodroczna odbywa sig¢
w 15 tygodniu nauki liczac od poczatku roku szkolnego.

§73
Szczegotows organizacje pracy w danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacji
Szkoty, zaopiniowany przez organizacje zwiazkowe, Ogo6lne Zebranie Rady
Pedagogicznej, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a zatwierdzony przez organ
prowadzacy.
Terminy opracowania i zatwierdzenia arkusza organizacyjnego szkoly okreslaja
odrebne przepisy. Arkusz organizacyjny stanowi czes$¢ arkusza organizacyjnego
Zespotu Szkot Ksztalcenia Ustawicznego
W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci liczbg pracownikow
szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow
1 zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym
kotek zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych w tym przerw migdzylekcyjnych

§74
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Liczba uczniow w oddziale jest zgodna z odrgbnymi przepisami.
W szkotach dla mtodziezy oddzialy nazywane sg klasami, w szkotach dla dorostych
— semestrami.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w systemie lekcyjnym,
w szkolach dla mlodziezy, a w szkolach zaocznych w systemie konsultacji
zbiorowych.
Godzina lekcyjna teoretycznych zajg¢ edukacyjnych trwa 45 minut, a edukacyjnych
zaje¢ praktycznych 55 minut.
Zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone w zespotach mi¢dzyoddziatowych.
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W szczegblnosci dotyczy to nauczania jezykow obceych lub nauki zawodu przy
uwzglednieniu poziomu umiejetnosci uczniow lub stuchaczy

Dyrektor szkoty dokonuje podzialu oddzialéw na grupy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniOw oraz
mozliwosci organizacyjnych, kadrowych 1 finansowych szkoly, wyznacza na
poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub semestru przedmioty, ujete w
podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

§75

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym
lub miedzyoddziatlowym,

2) dodatkowe zajgcia edukacyijne,

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow
majacych trudnos$ci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj mtodziezy
z zaburzeniami rozwojowymi

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

6) nadobowigzkowe zajgcia pozalekcyjne.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu sg takze zajecia z religii

lub etyki, zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowe;j,

etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnoSci nauka jezyka oraz wlasnej
historii i kultury oraz zajecia wychowania do zycia w rodzinie, organizowane

w trybie okreslonym w odrgbnych przepisach.

Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa w pkt
1,

2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

3) zajecia wymienione w podpunkcie 1 i 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady
rodzicow.

4) dodatkowe zajecia edukacyjne, organizuje Dyrektor Zespotu, za zgodg organu
prowadzacego szkote i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

5) w Zespole Szkot moga by¢ prowadzone rowniez inne niz wyzej Wymienione
zajecia edukacyjne.
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§76

. Nauke religii lub etyki organizuje si¢ na zyczenie badz rodzicow, badz samych

ucznidéw, pPo osiggnieciu petnoletniosci 0 pobieraniu nauki religii lub etyki decyduja

uczniowie.

. Uczniom danego oddziatu szko6t dla mtodziezy organizuje si¢ zaje¢cia z wychowania

do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin

z podziatem na grupy chlopcow i dziewczat.

. Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie moga by¢ prowadzone w oddziale lub

w grupie migdzyoddziatowe;.

. Udziat ucznia w zajgciach o ktorych mowa w ust. 3, nie jest obowiazkowy:

1) uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza
Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

2) uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli zglosi Dyrektorowi
w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajgciach.

3) Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie wptywaja
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty
przez ucznia.

§77

. Zajecia prowadzone sg w siedzibie Zespotlu Szkot

Poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegllnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia praktycznego w kraju
1 zagranica, u pracodawcow, oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Szkola a dang jednostka.

§78

. W Zespole Szkét moze by¢ prowadzona dzialalno$¢ innowacyjna zwana dalej
»~innowacja” oraz eksperyment pedagogiczny zwany dalej ,,eksperymentem”.
Innowacja polega na wprowadzeniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych majacych na celu poprawe jakosci pracy Szkoty
Eksperyment polega na dzialaniach stuzacych podnoszeniu skutecznosci
ksztatcenia.

Przy wprowadzeniu eksperymentu lub innowacji modyfikowane sa warunki
organizacji zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, cata, klase lub grupe.

. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez
Szkote odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych
do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Rekrutacja do klas, w ktorych jest prowadzona innowacja lub eksperyment, odbywa
si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.

Innowacje 1 eksperymenty nie mogg narusza¢: uprawnien ucznia do bezptatnej
nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie 0 systemic o$wiaty,
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a takze w zakresie uzyskiwania wiadomo$ci i umiegjetnosci niezbednych do
ukonczenia danego typu szkoly oraz warunkéw i sposobow przeprowadzenia
egzamindw i sprawdziandw, okreslonych w odrebnych przepisach.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w Szkole
podejmuje wiasciwa Rada Pedagogiczna, a zatwierdza ogolne Zebranic Rady
Pedagogicznej.

Nauczyciele moga, za zgoda Dyrektora nawigzywa¢ i prowadzi¢ wspotprace
ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnoS$ci
innowacyjnej.

Tryb wprowadzania innowacji lub eksperymentu okreslaja odrgbne przepisy.

§79
Na wniosek lub za zgoda rodzicow albo peloletniego ucznia Dyrektor,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna.
Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminéw klasyfikacyjnych.

§80
szkotach prowadzonych w Zespole odbywaja si¢ egzaminy potwierdzajace

kwalifikacje w zawodzie, egzaminy gimnazjalne, egzamin po VIII klasie szkoty
podstawowej i egzaminy maturalne

1.

§81

W szkotach ZSKU dziataja Komisje przedmiotow ogolnoksztatcacych

1 zawodowych, ktorych zadaniem jest doskonalenie wychowawczych

1 merytorycznych umiejetnosci nauczycieli w zakresie zagadnien zwigzanych

z wychowaniem i wyksztalceniem uczniéw 1 stuchaczy.

Szczegolowy zakres dziatania Komisji obejmuje:

1) adaptacje = programéw -  opracowania  materiatbw  pomocniczych
i instruktazowych dla uczniow - udzielanie pomocy metodycznej i inne
nauczycielom nowo zatrudnionym,

2) przeprowadzanie olimpiad, konkursow, turniejéw dla stuchaczy i uczniow,

3) opracowanie propozycji tematow i zestawOw pytan na ustny egzamin maturalny

4) propagowanie nowosci wydawniczych,

5) analize realizacji programow nauczania z poszczegoélnych przedmiotow,

6) opracowanie testow wewnatrzszkolnych do pomiaru dydaktycznego
I dokonywanie jego analizy,

7) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z aktualnych potrzeb szkoty.

§82
Uczniowie i stuchacze szkot prowadzonych w Zespole mogg korzysta¢ z budynkow
nalezacych do Zespotu Szkot Ksztatcenia Ustawicznego 1 ich wyposazenia.
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Uczniowie i stuchacze Szkot prowadzonych w Zespole moga korzysta¢ z biblioteki
I czytelni szkolnej

Zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla regulamin bedacy zalacznikiem do
Statutu Nr 16
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Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy ZSKU

§83
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.
1 okreslajg odrebne przepisy.
Zatrudnieni nauczyciele musza posiada¢ wymagane kwalifikacje okreslone
obowigzujacymi przepisami.

§84

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoty:

dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza; dazy¢ do pelni rozwoju osobowosci

ucznia i wlasnej. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez

w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwo$ci spotecznej

i szacunku dla pracy, dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych

i obywatelskich, zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi

r6znych narodow, ras i $wiatopogladow

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece ucznidéw i shuchaczy.

Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan na rzecz zapewnienia uczniom i stuchaczom
bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote, w szczegdlnosci
dotyczy to sprawowania nadzoru nad uczniami i stuchaczami przez caty czas
wykonywania zaje¢ w taki sposdb, aby znajdowali si¢ oni bez przerwy w
zasiegu wzroku nauczyciela 1 w razie potrzeby istniata mozliwos¢ reakcji z jego
strony zgodnie z przepisami bhp dotyczacymi odpowiedniego rodzaju zajec,

2) realizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego,

3) realizowanie obowigzujacych planow nauczania, z zastrzezeniem, ze nauczyciel
ma prawo do opracowania autorskich programéw nauczania i wychowania,

4) realizowanie zadan wynikajacych z arkusza organizacyjnego oraz planu pracy
szkot,

5) dazenie do pelnego rozwoju osobowosci uczacych sie,

6) poszanowanie godnosci osobistej uczacych sig,

7) respektowanie praw i obowigzkow stuchaczy i uczniow,

8) dbanie o ksztaltowanie u wuczniow 1 shichaczy postaw moralnych
I obywatelskich,

9) ksztattowanie u ucznidéw i stuchaczy postaw prorodzinnych,

10) rozwijanie i umacnianie samorzadnos$ci u uczniéw i stuchaczy

11) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczacych sie,

12) obicktywne ocenianie stuchaczy i informowanie o proponowanych przez siebie
ocenach  semestralnych  (potrocznych)  lub  koncowych  zgodnie
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z obowigzujacymi przepisami,

13) dbatosé¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

14) dbanie o frekwencje uczniow i stuchaczy na zajgciach,

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan,

16) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Szkote,

17) pelnienie dyzuréw na przerwach miedzy lekcjami oraz przed rozpoczeciem
zajee,

18) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

19) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace W zawodzie
nauczycielskim,

20) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej,

21) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow i pomaganie w ich
eliminowaniu,

22) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczacych si¢ uzdolnien,
zainteresowan | wykorzystania ich w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

23) wlasciwe 1 terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

24) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z przeprowadzeniem —egzaminu
maturalnego i zawodowego,

25) prowadzenie prac w ramach zespolow przedmiotowych, oddziatowych
i zadaniowych,

26) sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego.

§85

. Nauczyciel realizuje program ksztalcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych

przedmiotach, klasach, semestrach i zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym

cele szkoty ustalone w programach 1 planie pracy szkoty.

Ponadto:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw
1 $srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu oraz tre§ci programow
uwzgledniajac podstawy programowe;

2) odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za poziom wynikow
dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespotach
stosownie do realizowanego programu 1 warunkéw, w jakich dziatat;

3) informuje rodzicow uczniow, stuchaczy wychowawce klasy/semestru, dyrekcje
oraz rad¢ pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich
uczniow;

4) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpow swoich uczniow,
kierujac si¢ bezstronnoscia, obiektywizmem oraz sprawiedliwym traktowaniem
1 ocenianiem wszystkich ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) wspoétdecyduje o ocenie z zachowania uczniow, wnioskuje w sprawie nagrod
| wyrdznien oraz kar regulaminowych;

6) prowadzi prawidlowo dokumentacje pedagogiczna,
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7) ma prawo tworzy¢ i realizowaé programy autorskie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

8) wnioskuje 0o wzbogacenie warsztatu pracy lub jego modernizacj¢ do dyrektora
szkoty,

9) wspiera swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
uczniow, ich zdolno$ci i1 zainteresowania;

10)udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniéw w formie organizacji pomocy kolezenskiej;

11) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego
w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote;

§86

Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i zawodowe;j

2) uzyskiwania stopni awansu zawodowego

3) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu lub zajg¢ zgodnie
z zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoly zestawem programow nauczania,

4) wyposazenia w niezbedne pomoce dydaktyczne, literaturg metodyczna,

5) wspotdecydowania, jako czlonek Rady Pedagogicznej o kierunku rozwoju
Szkoty, koncepcji jej funkcjonowania, planie pracy,

6) decydowania 0 ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow,

7) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniow,

8) wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdéznien oraz form dziatan
wychowawczych dla swoich uczniow.

9) zglaszania pod adresem Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej postulatow
zwigzanych z pracg szkoty;

10) ochrony praw pracowniczych;

11) zrzeszania si¢ w organizacjach zwigzkowych;

§87

Nauczyciele ponadto korzystaja z:

1) uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy i innych uprawnien wynikajacych
Z przepisOw prawa,

2) opieki i doradztwa do$wiadczonego nauczyciela, opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staze pedagogiczne, udziatu w lekcjach otwartych,

3) z pomocy doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

4) Nauczyciel korzysta w zwigzku z petnieniem obowiazkow stuzbowych z prawa
do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych. Organ prowadzacy
szkote obowigzany jest z urzedu wystgpowaé¢ w obronie nauczyciela, gdy
ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

5) Nauczyciele majg prawo wgladu do dokumentacji nadzoru pedagogicznego
dotyczacej ich pracy, prowadzonej przez dyrektora.
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§88

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego

zadaniem jest w szczegodlnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw

W nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego

Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe

lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy

powolywany przez Dyrektora szkoly na wniosek zespotu.

Zadaniem zespotu jest w szczegdlnoSci:

1) ustalanie dla danego oddzialu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogo6lnego i programu nauczania w danym zawodzie oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb;

2) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;

3) diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

4) analizowanie postgpow i osiggnie¢ uczniéw/stuchaczy z danego oddziatu;

5) ustalanie dla catego zespotu klasowego i poszczegolnych uczniéw/stuchaczy
zadan dostosowanych do zainteresowan i1 zdolnosci;

6) organizowanie mi¢gdzyprzedmiotowych konkursow wiedzy;

7) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymian¢ doswiadczen zajgcia
otwarte, lekcje kolezenskie, opracowanie narzgdzi badawczych;

8) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegolnie dotyczacych
realizacji programow nauczania, wewnetrznego oceniania;

9) analizowanie wynikow badania osiggnie¢ uczniéw/stuchaczy;

10) wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopnie awansu zawodowego

§89

Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworzag zespoly

przedmiotowe.

Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy w szczeg6lnosci:

1) doskonalenie metod pracy dydaktycznej ze stuchaczami;

2) analizowanie programow nauczania dla poszczegélnych oddziatow Szkoty,
uzgadnianie sposobow realizacji programoéw w okre§lonych typach szkot,
korelowanie tre$ci nauczania przedmiotoéw pokrewnych;

3) wspolne opracowywanie szczegotowych wymagan edukacyjnych;

4) opiniowanie  programOow  wilasnych, dyskusje na temat innowacji
pedagogicznych i sposobow ich wprowadzania w Szkole;

5) organizowanie réznych form wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
w tym planowanie i przeprowadzanie lekcji kolezenskich, otwartych;

6) opracowywanie materialow dydaktycznych, uzgadnianie sposobow oceniania
prac pisemnych;

7) udzielanie pomocy metodycznej mtodym nauczycielom;

8) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, zakupie pomocy dydaktycznych,
wyposazeniu biblioteki;
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9) ustalanie sposobow badania jakoSci nauczania (opracowanie testow, zadan,
sprawdziandw), analiza wynikéw, podejmowanie stosownych wnioskow
i ustalen;

10) pomoc w zdobywaniu stopni awansu zawodowego;

11) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania stuchaczy i uczniéw;

12) projektowanie zmian w wewnatrzszkolnych aktach prawnych;

13) nawigzywanie wspoOtpracy i wymiana do$wiadczen z innymi placowkami
ksztatcenia ustawicznego;

14) samoksztalcenie.

§90

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca lub

,opiekunem”;

1) w celu zapewnienia cigglosci pracy wychowawcze] i jej skutecznosSci
wychowawca/opiekun opiekuje si¢ on tym samym oddziatem przez caty etap
ksztalcenia w Szkole;

2) w sytuacjach szczeg6lnych, wynikajacych z ruchu stuzbowego nauczycieli lub
innych waznych przyczyn zmiana ta moze odby¢ si¢ w innym terminie;

3) zmiany opiekuna moze dokona¢ Dyrektor Szkoty z urzedu;

4) zmiana opiekuna oddzialu moze nastgpi¢ z koncem roku szkolnego lub
w sytuacjach szczegdlnych, w ciagu roku szkolnego na wuzasadniony
1 udokumentowany wniosek, ktory sktada si¢ do Dyrektora Szkoty;

5) z wnioskiem o zmiang opiekuna moze wystapi¢ samorzad klasowy, jak rowniez
sam opiekun.

6) Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona, prowadzi postgpowanie
wyjasniajace
z zainteresowanymi stronami w celu: zbadania sytuacji, doprowadzenia do
ztagodzenia konfliktow i pojednania stron, w wypadku braku kompromisu -
podejmuje ostateczng decyzje;

7) o podjetej decyzji dotyczacej zmiany opiekuna oddziatu Dyrektor Szkoty
informuje wnioskodawcg;

8) wniosek, o ktorym mowa w pkt 4, nie ma charakteru wigzacego. Rozpatrywany
jest w okresie 14 dni od dnia zlozenia wniosku.

§91

. Nauczyciel wychowawca/ opiekun wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace

oddziatu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zadania nauczyciela — opiekuna:

1) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej: dziennik
lekcyjny, arkusze ocen, oraz frekwencja, zestawienia statystyczne, itp.;

2) wypisywanie $wiadectw koncowych;

3) czuwanie nad przestrzeganiem przez ucznidéw/stuchaczy Statutu Szkoty;
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pomoc w zorganizowaniu samorzadu klasowego i czuwanie nad jego wlasciwa
wspotpracg z Samorzadem Uczniowskim/Stuchaczy;

troska o wlasciwg frekwencje uczniéw/stuchaczy na obowigzkowych zajeciach;
stale czuwanie nad prawidtlowym wypehieniem przez ucznidow/stuchaczy
obowiazkow szkolnych;

zapoznanie uczniéw/stuchaczy z obowigzujagcymi przepisami 1 zarzadzeniami
Dyrektora Szkoty;

ksztattowanie pozytywnych postaw uczniéw/stuchaczy, pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw w oddziale;

ksztattowanie nawykow kulturalnych i1 rozwijanie zainteresowan;

10) staty kontakt z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, koordynacja pracy

dydaktyczno-wychowawczej;

11) informowanie Rady Pedagogicznej o wynikach nauczania w oddziale, sktadnie

sprawozdan 1 wnioskow do dalszej pracy;

12) powiadamianie stuchaczy osobiscie, telefonicznie lub listownie o wynikach

w nauce i wynikach klasyfikacji.

13) powiadamianie rodzicéw/opiekundow prawnych uczniow osobiscie, telefonicznie

lub listownie o wynikach w nauce i wynikach klasyfikacji.

§92

Wychowawca/opiekun ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

wspotdecydowania z uczniami i rodzicami ucznidw o planie wychowawczo-
profilaktycznym na dany rok szkolny,

uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od Dyrektora Szkoty 1 instytucji wspierajacych prace Szkoty,

w szkotach dla mtlodziezy -decydowania o ocenie zachowania swoich
wychowankoéw po zasiggnieciu opinii innych nauczycieli, zgodnie z warunkami
1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

wnioskowania o pomoc w rozwigzaniu probleméw swoich uczniéw/stuchaczy
do organow Szkoty lub innych o0so6b.

39



Statut Zespotu Szkot Ksztalcenia Ustawicznego w Rzeszowie

Rozdzial VI.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§93
Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole
programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§94

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia 1 zachowania ucznia odbywa si¢

w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwieniec nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

§95

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych §rodrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajec, o ktorych mowa w przepisach ustawy o systemie o$wiaty,

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen Dbiezacych i  $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych
mowa w przepisach ustawy o systemie o$wiaty, a takze $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢¢, o ktorych mowa w przepisach ustawy o systemie
os$wiaty oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne oparte jest o wymagania edukacyjne sformutlowane

przez nauczycieli dla wszystkich przedmiotéw objetych programem nauczania.

W ciagu 14 dni od dnia rozpoczecia kazdego roku szkolnego nauczyciele zapoznaja

ucznidéw i ich rodzicow z tzw. przedmiotowym systemem oceniania.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz rodzicoOw

(prawnych  opiekuné6w) o  wymaganiach  edukacyjnych  wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania

osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow i kryteriach ocen:

1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu,

2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawce
na pierwszym zebraniu,

3) rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyska¢ informacj¢ bezposrednio
u nauczyciela przedmiotu,

4) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotow i klas sa dostgpne
w bibliotece szkolnej.

Przedmiotowy system oceniania zawiera:

1) sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

2) kryteria uzyskiwania ocen czastkowych,

3) kategorie i atrybuty ocen czgstkowych,

4) dodatkowe warunki, ktore uczen musi spelni¢, aby otrzymaé ocen¢
klasyfikacyjng wyzszg niz srednia prognozowana.

. Nauczyciele tego samego przedmiotu odnosza ocen¢ do takich samych wymagan

edukacyjnych.

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci uczniow prowadzone jest w odniesieniu

do sformutowanych wymagan edukacyjnych.

§96
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Wychowawca gromadzi informacje o uczniu, materiaty dokumentujace osiggnigcia
ucznia, usprawiedliwienia nieobecnos$ci 1 inne uwagi o uczniu.
Podstawa do analizy osiggni¢¢ i postepOw ucznia sg sprawdziany diagnozujace
przeprowadzone na zaj¢ciach oraz inne prace ucznia np. dlugoterminowe prace
domowe, projekty, prace o charakterze praktycznym.
Pisemne prace ucznia oraz inne prace ucznia sg gromadzone przez nauczyciela
w ramach dokumentacji osiggnie¢ i postgpow ucznia. (powinny by¢ przechowywane
do konca roku szkolnego)
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Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych lub
wychowawczych, a jego rodzicom na ich wniosek podczas zebran rodzicow,
ogolnoszkolnych konsultacji z nauczycielami lub w innym terminie wcze$niej
uzgodnionym z nauczycielem prowadzacym, wychowawca.

Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong 1 oceniong
pisemng praca swojego dziecka zwracajg jg nauczycielowi.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel powinien dodatkowo uzasadnié
wystawiong ocene. (poza uzasadnieniem przewidzianym w §99)

§97
W  roku szkolnym organizowane s3 informacyjne zebrania rodzicow
z wychowawcg
O terminach zebran rodzice zawiadamiani sa poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym.  Dodatkowo  wychowawcy  klas  informuja  ucznidow
0 przewidywanych terminach zebran
Rodzic ma rowniez prawo do konsultacji z nauczycielem w terminie przez niego
wyznaczonym.
Terminy zebran i konsultacji ogdlnoszkolnych z nauczycielami ustala na poczatku
roku szkolnego Dyrektor Szkoty.
W razie potrzeby, nauczyciel, pedagog, wychowawca zaprasza (w formie pisemnej
lub telefonicznej) rodzicow ucznia do odbycia w Szkole indywidualnej konsultacji

§98
W szkole obowigzuje szeSciostopniowa skala ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych
srodrocznych 1 rocznych z zaje¢ edukacyjnych:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
Przy wystawianiu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+71,,-”.
. Nauczyciel sprawdza 1 ocenia umiejetnosci 1 wiadomosci oraz postgpy ucznia na
podstawie:
1) pisemnych pomiaréw dydaktycznych,
2) testow osiggnie¢ szkolnych,
3) odpowiedzi ustnych,
4) prac domowych dtugoterminowych,
5) projektow wykonywanych przez ucznia,
6) prac ucznia o charakterze praktycznym,
7) aktywnosci ucznia podczas zajec,
8) innych form aktywnosci ucznia ujetych w przedmiotowym systemie oceniania.
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Przy wystawianiu ocen z wychowania fizycznego oraz zaj¢¢ praktycznych nalezy

w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie

si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przedmiotach tych

obowigzuja odrebne zasady oceniania sformulowane w przedmiotowym systemie
ocenianiu.

Ocena ma na celu okreslenie poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia

umiejetnosci 1 wiadomosci w stosunku do wymagan na poszczegdlne stopnie,

ujetych w przedmiotowych kryteriach oceniania, przy czym:

1) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie potrafi wykonaé¢ zadan
o charakterze odtworczym przy pomocy nauczyciela oraz nie opanowal
wszystkich umiejetnosci i wiadomosci koniecznych, braki w uksztalttowanych
I posiadanych wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalszy proces ksztalcenia,

2) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory wykonuje zadania o charakterze
odtworczym pod kierunkiem nauczyciela oraz uksztalttowal umiejetnosci
i posiada wiadomosci konieczne (70% wymagan poziomu podstawowego),
a ewentualne braki jest w stanie nadrobi¢ w ciggu dalszego procesu ksztalcenia,

3) stopien dostateczny otrzymuje uczen,, ktory samodzielnie wykonuje zadania
0 charakterze odtworczym oraz uksztalttowal umiejetnosci i posiada wiadomosci
na poziomie wymagan podstawowych,

4) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory wykonuje samodzielnie typowe zadania
oraz uksztaltowal umiejetnosci 1 posiada wiadomosci na poziomie
podstawowym i co najmniej 70% wymagan z poziomu ponadpodstawowego
(rozszerzajace),

5) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory samodzielnie wykonuje zadania
nietypowe oraz uksztaltowal umiejetnosci i posiada wiadomosci na poziomie
podstawowym i co najmniej 90% wymagan z poziomu ponadpodstawowego
(rozszerzajace i dopetniajace),

6) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory spelnia kryterium na stopien bardzo
dobry oraz uksztaltowal umiejetnosci i posiada wiadomos$ci wykraczajace poza
program nauczania zaj¢¢ edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny rocznej lub $rodrocznej stosuje si¢ metod¢ wybrang przez

nauczyciela.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom. Pisemny
wniosek skierowany do Dyrektora Szkoly sktada si¢ w sekretariacie szkotly

w kazdym czasie w godzinach jego pracy.

Udostegpnienie do wgladu dokumentacji, o ktéorej mowa w ust.7, odbywa sie

W miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora Szkoly w terminie nie pdzniej niz

3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku. Dokumentacja udostgpniana jest

w obecnosci Dyrektora Szkoty lub w obecno$ci upowaznionego przez Dyrektora

Szkoty nauczyciela.

§99

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
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1) biezace;

2) klasyfikacyjne,

3) $rédroczne i roczne,

4) koncowe.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng w czasie zaje¢ edukacyjnych,

w rozmowie bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej (po

jej sprawdzeniu i jej ocenieniu).

Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych;
w przypadku oceny zachowania - do kryteriéw ocen zachowania,

2) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Podstawg do analizy osiggni¢¢ i postepOw ucznia oraz stuchacza sa sprawdziany

diagnozujace  przeprowadzone na zajeciach oraz inne prace ucznia

np. dlugoterminowe prace domowe, projekty, prace o charakterze praktycznym.

Pisemne prace ucznia oraz inne prace, sa gromadzone przez nauczyciela w ramach

dokumentacji osiagnie¢ i postepOw ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢gpniane uczniowi i jego

rodzicom. Uczniowi przekazuje si¢ prace do wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych,

ktére maja na celu ogdlne omowienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow

w danym oddziale z odwotaniem do tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem

pozytywnych rozwigzan oraz trudno$ci, na jakie napotkali uczniowie oraz

z udzieleniem wskazowek w jaki sposdb poprawi¢ swoja prace 1 w jaki sposob

nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokonac trudnosci.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczycieli danych

zaje¢ edukacyjnych najpézniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wilasna praca. Po zapoznaniu si¢ ze

sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omoOwieniu z nauczycielem, uczen

zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

Obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie pracy uczniowi nieobecnemu podczas

zaje¢, w czasie ktorych nauczyciel udostgpniatl sprawdzone i ocenione prace,

W czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen jest obecny.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom. Pisemny

wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty sktada si¢ w sekretariacie szkotly

w kazdym czasie w godzinach jego pracy.
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§100

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod

uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na

czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w

tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego,

2) informatyki, - uniemozliwia ustalenie $roédrocznej Ilub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczniowi, ktory uczgszczal na zajecia z religii 1 etyki, przy wyliczaniu $redniej ocen

uwzglednia si¢ oceny uzyskane z obydwu przedmiotow

§101
Dyrektor Szkoty na  wniosek rodzicow oraz na podstawie  opinii
publicznej/niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 2. Zwolnienie
moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia w Szkole.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§102
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnigé
edukacyjnych ucznia.
Klasyfikacje $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ na zakonczenie pierwszego
poirocza.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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. Przy ustalaniu oceny $rédrocznej lub rocznej stosuje si¢ metode wybrang przez
nauczyciela zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania przedstawionym przez
nauczyciela

. Na miesigc przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani do
ustnego poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

§103

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
z zastrzezeniem ust. 2, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniéw objetych nauczaniem
indywidualnym ustala si¢ w  wyniku przeprowadzonych egzaminow
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zajeé praktycznych ustala (W przypadku
organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy) nauczyciel praktycznej
nauki zawodu lub instruktor praktycznej nauki zawodu.

§104
Oceny biezace 1 $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sig¢
wedtug skali okreslonej w §47.
Jezeli w wyniku Kklasyfikacji s$rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w drugim
poOtroczu, Szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia
brakow.

§105

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajace] potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

. Uczen nie klasyfikowany moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgodg na egzamin Klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki,

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
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3) ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze Swiadectwa
szkolnego,

4) zmieniajacy typ szkoly lub profil klasy, w przypadku roznic programowych
Z przedmiotow obowigzkowych ujetych w planach nauczania, z wyjatkiem
wychowania technicznego, plastycznego, muzycznego, fizycznego.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z materialu

realizowanego zgodnie z programem w danym okresie. Jezeli z przyczyn losowych
uczen nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, to moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie

byt klasyfikowany, w obecno$ci nauczyciela tego samego lub pokrewnego

przedmiotu. Oceng ustala komisja.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej z wyjatkiem

technologii informacyjnej i zajg¢ wychowania fizycznego.

Egzamin klasyfikacyjny technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) uktada nauczyciel - egzaminator,

a zatwierdza dyrektor szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu

3) pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne),

4) wynik czgéci pisemnej i ustnej oraz oceng.

5) pisemne odpowiedzi.

Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub

jego rodzice moga odwotac si¢ w terminie trzech dni od daty egzaminu do dyrektora

szkoty.

Do przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty

powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel pelnigcy w szkole funkcj¢ kierowniczg -
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu - jako egzaminator,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji.

Nauczyciel uczacy ucznia moze by¢ zwolniony na jego prosbe z udzialu w pracy

komisji egzaminacyjnej. Wowcezas, a takze w innych szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach, na egzaminatora powoluje si¢ innego nauczyciela tego samego
przedmiotu z tej lub innej szkoty (za zgoda dyrektora tej szkoty).
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§106
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna w tym trybie
postepowania.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna w tym trybie postgpowania.

§107

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly
powotuje komisje, ktora:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 2, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne Stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
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e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 1) b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.
Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie
pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia

§108
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
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. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen, ktoéry nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly ponadgimnazjalnej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej (semestru programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (Semestrze programowo
WyZszym).

Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

§109

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego

albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zaje¢. W wyjatkowych przypadkach np. dlugotrwatej choroby

rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z dwoch czesci, pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z technologii informacyjnej i wychowania fizycznego (forma ¢wiczen

praktycznych).

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu

ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

. Nauczyciel, o ktéorym mowa w p. 4.2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg¢ egzaminujacg innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. z tym, ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.

Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty.

. Pytania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem

wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia. Stopien trudnosci pytan

odpowiada kryteriom na ocen¢ od dopuszczajacy do bardzo dobry.
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Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klas¢ (semestr).

§110
W sprawach spornych migdzy uczniami i ich rodzicami dotyczacych oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczen ma prawo odwota¢ si¢ od oceny
Klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych najpdézniej 3 dni przed
klasyfikacjag semestralng Iub koncoworoczng. Od koncoworocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
wnie$¢ zastrzezenie w terminie do 2 roboczych dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
Odwotanie w/w sprawie w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora szkoty
za posrednictwem wychowawcy.
W sytuacji odwotania si¢ od oceny semestralnej lub koncoworocznej wyzszej
od niedostatecznej, dyrektor powotuje komisje w sktadzie: nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same zajgcia edukacyjne
1 dyrektor szkoty w celu zbadania zgodnosci oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych
z trybem i sposobem oceniania w WSO.
W przypadku nie stwierdzenia naruszenia procedury oceniania, odwotanie jest
oddalone.
W przypadku stwierdzenia naruszenia procedury oceniania, uczen przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego.
Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Egzamin sprawdzajacy odbywa si¢ zgodnie z ustalonym regulaminem.
Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§111
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.
Ocena zachowania stanowi wazny element w pedagogicznej dziatalnosci Szkoty
majacej na celu realizacj¢ postawionych zasad wychowawczych, ponadto spetnia

51



Statut Zespotu Szkot Ksztalcenia Ustawicznego w Rzeszowie

funkcj¢ mobilizujaca mlodziezy do aktywnego udzialu w Zzyciu Szkoty,
oraz motywuje potrzebe doskonalenia wlasnego postepowania.
3. Srédroczna i roczng ocene zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

§112
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

§113

1. Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy.

2. Wychowawca klasy co najmniej na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, konsultuje proponowane oceny z innymi nauczycielami uczacymi
w Kklasie, z samorzagdem klasowym i informuje.

3. O ustalonej ocenie zachowania informuje uczniow co najmniej na 3 dni przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Przy ustalaniu rocznej oceny
bierze si¢ pod uwage osiggniecia ucznia w pierwszym poiroczu.

§114
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia
w szczegllnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ustala si¢ nastgpujace wymagania na poszczeg6lne oceny z zachowania:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) osigga sukcesy w olimpiadach i konkursach
b) bierze udziat w organizowaniu uroczystosci szkolnych
€) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
d) pomaga kolegom i kolezankom w nauce,
e) spetnia kryteria okreslone w ust.1 pkt 1-7,
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) bierze udzial w olimpiadach i konkursach
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b) bierze wudzial w uroczystosciach szkolnych zgodnie ze
mozliwo$ciami i umiejetnosciami

C) ma co najwyzej 3 godziny nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

d) spelnia kryteria okreslone w ust.1 pkt 1-7,

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma co najwyzej 8 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

b) przejawia aktywno$¢ w zdobywania wiedzy i umiejetnosci,

C) przejawia aktywnos¢ w zakresie prac na rzecz Szkoty,

d) spetnia kryteria okreslone w ust.1 pkt 1-7,

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) spoznia si¢ na zajgcia lekeyjne,

b) ma co najwyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

C) nie przejawia wiasnej inicjatywy w zakresie pracy na rzecz Szkoty,

d) czesSciowo spetnia kryteria okreslone w ust.1 pkt 1-7,

ocen¢ nieodpowiednig uczen otrzymuje, ktory:

a) celowo opuszcza zajecia edukacyjne,

b) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych uczniow,

c) jest wulgarny w stosunku do ucznidow i pracownikow Szkoty,

oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spetnia zadnych kryteriow zawartych w ust.1 pkt 1-7,

b) niszczy szkolne mienie,

c) jest agresywny w stosunku do uczniow i pracownikow Szkoty.

§115

. Ustala si¢ nastgpujace zasady sprawdzania osiggniec 1 postepOw uczniow:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

Sprawdzanie osiggnie¢ i postepoOw uczniow cechuje:

a) obiektywizm,

b) indywidualizacja,
c) konsekwencja,
d) systematycznosc,
e) jawnosc.

swoimi

Punktem wyjscia do analizy postepoOw ucznia jest test kompetencji

przeprowadzony na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej.

Kazdy dzial programowy moze konczy¢ sie¢ pomiarem sumatywnym (test, praca

klasowa).
Prace klasowe zapowiedziane, co najmniej na tydzien wczesnie;j.

Kazda praca klasowa poprzedzona lekcjg powtdrzeniowa, z podaniem kryteriow

oceny i wymagan edukacyjnych, np. zasady punktacji.
Sprawdzian z ostatniej lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.
Sprawdzian z trzech ostatnich lekcji musi by¢ zapowiedziany.

Sprawdziany wymienione w punktach 6 i 7 nie mogg trwa¢ dluzej niz 15 minut.

Termin oddawania prac pisemnych do 14 dni.

10) Uczen moze by¢ w semestrze 1 raz nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem
zapowiedzianych prac pisemnych, jednak musi to zglosi¢ przed zajeciami.
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Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak wplywu na
oceng¢ koncowa.

11) Zgloszone przez ucznia nie przygotowanie po wywolaniu go do odpowiedzi,
pocigga za sobg wpisanie oceny niedostatecznej.

12) Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone w styczniu i czerwcu.

13) W klasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ dwutygodniowy
,,okres ochronny” (nie stawia si¢ ocen niedostatecznych).

14) Najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacjg (Srédroczna, koncoworoczng)
nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac klasowych.

15) Jezeli uczen nie zglosi si¢ na wyznaczony termin sprawdzianu i poprawy, nie
odda pracy — otrzymuje oceng niedostateczng (1, ndst.). Uczen pochwycony na
$cigganiu otrzymuje ocen¢ niedostateczng, bez mozliwos$ci poprawy

2. Czgstotliwos¢ sprawdzania:

1) Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokonaé
wpisu w dzienniku, w momencie zapowiedzi).

2) Tygodniowo mogg odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe (z zastrzezeniem,
ze sumatywne prace z j. polskiego i matematyki nie moga odby¢ si¢ w tym
samym tygodniu).

3) Na kazdej lekcji sprawdzane sa ilosciowo prace domowe, za$ jakoSciowo
W miarg¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz w semestrze.

4) W przypadku niecobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowe;j itp.
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa, (przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie).

3. Zasady i formy poprawiania osiggni¢¢ (korygowania niepowodzen) uczniow.

1) Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy btedow i poprawy; z innych
przedmiotéw w zaleznosci od potrzeb zespotu klasowego.

2) Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki, moga je uzupeli¢ wykonujac
dodatkowe zdania domowe.

3) Uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze ja w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

4) Uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej w ciggu 7 dni.

5) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

6) Uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, moga
korzysta¢ z indywidualnych konsultacji.

7) Samorzad klasowy organizuje ,,samopomoc kolezenska” uczniom majgcym

ktopoty w nauce.

8) Uczen ma obowigzek poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z [ semestru

w wyznaczonym terminie do konca marca danego roku szkolnego.

§116
1.Sposoby dokumentowania osiggnie¢ 1 postgpow:
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Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu jeden dziennik lekcyjny w formie
elektronicznej, arkusze ocen, w ktorych dokumentuje si¢ osiaggnigcia i postepy
uczniéw w danym roku szkolnym.

Dopuszcza si¢ w ocenach czastkowych stosowanie znakow ,,+ 1 ,,-” stawianych
za lub przed oceng w tej samej rubryce dziennika lekcyjnego.

Nauczyciele mogg stosowaé system aktywizacji szkolnej ucznia przy pomocy
»T lub ,,-”

a) znak ,,+” uczen moze uzyskac za pozytywng forme aktywnosci,

b) znak ,,-” uczen moze uzyskac za negatywna forme aktywnosci,

Konfiguracja ,,+ + + + +” jest podstawa do wystawienia oceny bardzo dobrej,
konfiguracja ,,- - - - - oceny niedostatecznej. Konfiguracja ta moze by¢
zmieniona przez nauczyciela po wczesniejszym ustaleniu z uczniami.

Oprécz znaku cyfrowego, umieszczamy w dzienniku informacje dodatkowe,
takie, jak:

a) data,

b) forma oceniania.

Oceny dluzszych prac pisemnych, wymagajacych znajomosci wigkszego zakresu
wiedzy 1 umiej¢tnosci wpisywane s3g kolorem czerwonym, pozostate
samodzielne prace sprawdzajace - kolorem zielonym. Inne oceny kolorem
czarnym (niebieskim). Ilo$¢ ocen z poszczegélnych przedmiotow uzalezniona
jest od tygodniowego podzialu godzin. Jezeli wymiar zaj¢¢ z danego przedmiotu
Wynosi

a) 1 godzing w tygodniu — co najmniej 3 oceny

b) 2 godziny w tygodniu — co najmniej 4 oceny

c) 3 godziny w tygodniu — co najmniej 5 ocen

d) 4-5 godzin w tygodniu — co najmniej 6 ocen.

Wszystkie nagrody 1 wyr6znienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym.

W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowa o naganie
dyrektora, promocji z wyrdznieniem.

W $wiadectwie szkolnym w czg$ci dotyczacej szczegodlnych osiagnigé ucznia
odnotowuje si¢ udzial ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz
osiggniecia sportowe i artystyczne.

§117

Ustala si¢ nastepujace zasady informowania ucznidow 1 rodzicow o ocenach ucznia:

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez

nauczyciela do konca roku szkolnego; Prace te sa udostgpniane uczniowi 1 jego

rodzicom:

a) Uczen ma prawo zapoznac si¢ z treScig poprawionej pracy pisemnej na lekcji

b) Za zgoda nauczyciela moze zabra¢ prace do domu (z obowigzkiem zwrotu),
w celu samodzielnego jej przeanalizowania i poinformowania rodzicow.
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c) Rodzice moga zapoznaé si¢ z pracg napisana przez ucznia W Szkole — po
uprzednim porozumieniu z nauczycielem oceniajagcym prace lub wychowawca
klasy, badz za zgoda nauczyciela zabra¢ prace do domu (z obowigzkiem
zwrotu).

Nauczyciel uzasadnia wystawiong oceng:

1) Przy wypowiedzi ustnej ucznia powinien dokonac¢ jej podsumowania, wskazujac
na ewentualne braki lub niescistosci

2) Przy wypowiedzi pisemnej — moze skomentowac zapis uzyskanych punktéw przy
informowaniu ucznia o uzyskanej ocenie, lub napisac recenzj¢ bezposrednio na
pracy.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen, oraz inna dokumentacja

dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego

rodzicom.

Rodzice informowani sg o postepach i osiagnieciach uczniow poprzez Wwpisy

dzienniku elektronicznym oraz na spotkaniach minimum 2 razy w roku szkolnym.

Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegolni

nauczyciele maja obowigzek poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie

niedostatecznej a wychowawca o ocenie nagannej z zachowania. Informacj¢

0 zagrozeniu oceng niedostateczng nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow

wpisuja do dziennika lekcyjnego

Oceny przewidywane nie stanowig ocen koncowych.

Niewystawienie zagrozenia nie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem przez ucznia oceny

pozytywnej na koniec semestru (roku szkolnego).

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

poszczegbdlnych przedmiotéw 1 wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac

ucznia o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych

Na tydzien przed koncoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem

rady pedagogicznej nauczyciele maja obowigzek wpisa¢ do dziennika lekcyjnego

oceny koncowe z wszystkich przedmiotow.

Nauczyciel indywidualnie przeprowadza rozmowy z rodzicami w ciggu dnia pracy

(pod warunkiem, ze nie zakloca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia

bezpieczenstwa uczniow z zachowaniem prawa nauczyciela do odmoéwienia

rodzicowi rozmowy, gdy zajda w/w okolicznos$ci).

Rodzice ucznidow szczegodlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu otrzymuja

list pochwalny lub list gratulacyjny.
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Rozdzial VII.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania sluchaczy.

§118
Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne stuchacza.
W odniesieniu do szkoét stacjonarnych dla dorostych stosuje si¢ zasady oceniania tak
jak dla uczniow (obok pracy kontrolnej mozliwe jest wystawianie ocen
czastkowych), natomiast egzaminy przeprowadzane sg tak jak w szkotach
zaocznych.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw W opanowaniu przez stuchacza wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych Iub efektow ksztalcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz
o postgpach w tym zakresie,
2) udzielanie shuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,
3) udzielanie stuchaczowi wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego
rozwoiju,
4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce,
5) dostarczanie nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach.

§119

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania  poszczegélnych  semestralnych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ocenianie biezace, polegajace na ocenie pracy kontrolnej z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych

§120

. W szkole dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej stosuje si¢ nastepujaca skale
ocen:

1) celujacy (6), skrot cel,

2) bardzo dobry (5), skrot bdb,

3) dobry (4), skrot db,

4) dostateczny (3), skrot dst,
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5) dopuszczajacy (2), skrot dop,
6) niedostateczny (1), skrot ndst.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust.1 pkt 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena wskazana w pkt.6.

§121
Przy zapisywaniu ocen z prac kontrolnych i egzaminu ustnego dopuszcza si¢
stosowanie znakow: ,,+” (podwyzszajacego oceng) i ,,-” (obnizajacego oceng,

z wylaczeniem ocen: celujacej i niedostateczne;j.

Przy ustalaniu oceny ostatecznej z egzaminu nie dopuszcza si¢ stosowania przez
nauczycieli plusow i minusow podwyzszajacych lub obnizajacych stopien oceny
w stosunku do przyjetej skali ocen.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne i egzaminacyjne sg udost¢gpniane
stuchaczowi do wgladu.

Na ocene osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza nie ma wpltywu jego zachowanie,
wyglad, §wiatopoglad, status spoteczny i wezesniejsze osiggnigcia szkolne.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ po kazdym semestrze. Stanowig one
podstawe do promowania stuchacza lub do ukonczenia przez niego szkoty.

§122
Nauczyciel prowadzacy konsultacje zbiorowe na pierwszych zajgciach w semestrze
przedstawia stuchaczom zakres programowy wymagan edukacyjnych oraz tematyke
pracy kontrolnej.

Nauczyciele opracowuja przedmiotowe systemy oceniania, ktore zawieraja:

1) rozktady materiatu (plany nauczania) — =zawierajace tematy konsultacji
1 szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania przez stuchacza
poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanej podstawy programowej 1 programu nauczania. Moga
one przybra¢ posta¢ wynikowych planéw nauczania.

2) banki pytan — zawierajace zbior pytan przeznaczonych do sprawdzenia wiedzy
1 umiejetnosci shuchaczy w czasie przeprowadzanych egzaminéw semestralnych.

Banki pytan 1 rozktady materialu powinny zosta¢ przekazane stuchaczom
na poczatku kazdego semestru., a nauczyciele informuja shuchaczy o zasadach
uzyskania oceny pozytywnej z przedmiotu.

Oceny dzielg si¢ na:

1) oceny z prac kontrolnych — be¢dace biezaca ($rod semestralng) oceng okreslajaca
poziom wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci zajel
edukacyjnych;

2) klasyfikacyjne — semestralne- majace na celu okresowe podsumowanie osiggnieé
edukacyjnych stuchacza z zaj¢¢ edukacyjnych.
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§123
W czasie trwania semestru wiadomos$ci 1 umiejetnosci stuchacza sprawdzane sa
w formie pracy kontrolnej i egzaminu
Przeprowadzenie pracy kontrolnej jest jednym =z koniecznych warunkow,
pozwalajgcych na dopuszczenie stuchacza do egzaminéw semestralnych.
Praca kontrolna:

1) moze by¢ pisana w szkole - w czasie trwania konsultacji. Jezeli stuchacz uzyska z
niej oceng pozytywna, to uznaje si¢ ja za zaliczong. Jezeli otrzyma oceng
niedostateczng, to prowadzacy zajecia wyznacza temat i termin oddania pracy
poprawkowej —jest ona pisana w domu;

2) moze by¢ pisana w domu — wowczas nauczyciel podaje stuchaczom temat/tematy
pracy i wyznacza termin jej oddania.

Ze wzgledu na konieczno$¢ przygotowania shuchaczy do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, wskazane jest aby forma pracy
kontrolnej pisanej w szkole miata forme jak najbardziej zblizonag do formy
egzaminu, np. rozprawki, testu, projektu.

Stuchacze powinni by¢ poinformowani o terminie pisania pracy kontrolnej w szkole
najpozniej na dwa tygodnie przed terminem W celu przypomnienia stuchaczom
o terminach pracy z poszczegélnych przedmiotow, mozliwe jest oznaczanie

w danym dniu na rozktadzie zaje¢¢ skrotu ,,PK™.

Praca kontrolna powinna by¢ oceniona jedng oceng, i powinna zawiera¢ recenzje.
(ktora jest uzasadnieniem oceny).

Recenzja w szczeg6lnosci powinna zawiera¢ opis bledow popetlionych w pracy —
tak formalnych jak i1 merytorycznych. Pozwoli to stuchaczowi na skorygowanie
swoich wiadomosci.

Oceng z pracy kontrolnej nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego.

Praca kontrolna powinna by¢ oceniona w najszybszym mozliwym terminie,

w zasadzie nie powinien on przekracza¢ dwoch tygodni od jej napisania lub oddania

Praca kontrolna jest udost¢pniana stluchaczowi. Stuchacz ma prawo zapoznaé si¢

z trescig poprawionej pracy kontrolnej na konsultacji lub w innym terminie

uzgodnionym z nauczycielem. Za zgoda nauczyciela stuchacz moze zabra¢ prace do

domu (z obowiazkiem zwrotu).

Po zakonczeniu semestru nauczyciel prowadzacy zajgcia sktada ocenione przez

siebie prace kontrolne w sekretariacie szkoty.

Oprécz pracy kontrolnej nauczyciel prowadzac zajecia moze przeprowadzac inne

testy 1 sprawdziany, z tym ze ocen z nich nie wpisuje do dziennika lekcyjnego.

§124
Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych dopuszcza si¢ stuchacza, ktory
uczeszczal na obowiazkowe zajecia, konsultacje, przewidziane w szkolnym planie
nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje
oraz uzyskatl z wymaganych prac kontrolnych oceny wyzsze od niedostatecznej.
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Stuchacz potwierdza obecno$¢ na konsultacjach podpisem na liScie obecnos$ci
w dzienniku.

Opiekun semestru ma obowiazek sprawdzi¢ czy stuchacz osiggnal wymagang ilos¢
godzin obecno$ci na konsultacjach oraz czy otrzymat oceny pozytywne z prac
kontrolnych.

Opiekun semestru wylicza dla kazdego stuchacza procentowa obecno$¢ na
konsultacjach z kazdego przedmiotu.

Dopuszczenie nastgpuje w czasie konferencji Rady Pedagogicznej, tzw. konferencji
dopuszczeniowe;j.

Dopuszczenie do egzaminéw dotyczy wszystkich przedmiotow.

§125

Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne w danym oddziale.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ na egzaminatora
innego nauczyciela danego przedmiotu. W szczegdlnosci dotyczy to przypadku
nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajgcia np. z powodu choroby.
Klasyfikowanie i promowanie stuchaczy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
nauki kazdego semestru.

W semestrach programowo najwyzszych klasyfikowanie i promowanie stuchaczy
moze by¢ przeprowadzone w ostatnich dwoch tygodniach nauki.

Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem sesji
egzaminacyjnej.

Klasyfikacja, promocja oraz egzaminy poprawkowe powinny by¢ zakonczone
najpozniej w terminach:

1) w semestrze jesiennym — do konca lutego,
2) w semestrze wiosennym — do 31 sierpnia.

§126
Semestralne ceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja na
podstawie przeprowadzonych egzaminéw nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne.
Stuchacz Szkoty Policealnej zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne
w formie pisemnej z dwoch przedmiotéw zawodowych podstawowych dla danego
zawodu, zgodnie z planem nauczania.
Stuchacz Liceum Ogolnoksztalcacego zdaje w kazdym semestrze egzaminy
semestralne w formie pisemnej z j¢zyka polskiego matematyki i1 jezyka obcego.
Z pozostatych przedmiotow egzaminy zdawane sag w formie ustne;.
Wyboru przedmiotdow zawodowych, o ktorych mowa w ust.1 dokonuje Rada
Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie nalezy poda¢ do wiadomosci stuchaczy na
konferencji instruktazowej rozpoczynajacej semestr.
Stuchacz szkoly dla dorostych moze by¢ zwolniony z czeSci ustnej egzaminu
semestralnego, jezeli z czeSci pisemne] tego egzaminu otrzymal oceng
klasyfikacyjng co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na
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zajeciach, a z wymaganej pracy kontrolnej uzyskal oceny uznane za pozytywne
zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust.4 jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i1 uzyskaniem bardzo dobrej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢
edukacyjnych.

Zwolnienia dokonuje nauczyciel egzaminujacy.

§127
Sesja egzaminacyjna w szkotach zaocznych odbywa si¢ w nastgpujacych terminach:

1) w semestrze jesiennym - w grudniu - egzaminy pisemne, a W m-cu styczniu -

egzaminy ustne.

2) w semestrze wiosennym - W maju egzaminy pisemne, w Czerwcu egzaminy ustne
Odpowiednio wczesniejsze terminy egzamindw moga by¢ wyznaczone dla
semestrow konczacych szkote.

Termin egzaminéw semestralnych powinien by¢ podany do wiadomosci stuchacza,
na poczatku semestru.

Rozktad egzamindéw w sesji egzaminacyjnej ustala wicedyrektor szkoty.

Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 5, dotagcza sig¢:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegélnych shuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezlg

informacjg o odpowiedziach stuchaczy— w przypadku egzaminu w formie ustnej;

§128
Tematy egzaminu semestralnego pisemnego z materiatu nauczania obowiazujacego
w danym semestrze opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu i przedktada
je dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia najpdzniej na 14 dni przed egzaminem.
Dyrektor szkoly zatwierdza pytania do egzaminu pisemnego sktadajac podpis na
jednym egzemplarzu pytan egzaminacyjnych.
Egzaminy pisemne trwajg 90 minut.
Tres¢ pytan egzaminacyjnych powinna obejmowac materiat nauczania przedmiotu
przewidziany w danym semestrze. Jezeli jednak jest to konieczne, ze wzglgdu na
logiczne nastgpstwo, tres¢ pytanh moze takze obejmowaé materiat realizowany na
semestrach wcze$niejszych. Szczegoélnie dotyczy to semestrow najwyzszych.
(konczacych szkote).
Wyniki egzaminu pisemnego shuchacz powinien pozna¢ najpdzniej bezposrednio
przed egzaminem ustnym. Stuchacz, ktory z egzaminu pisemnego otrzymat oceng
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niedostateczng, jest dopuszczany do egzaminu ustnego i moze ocen¢ t¢ poprawic
w formie ustnej..

Harmonogram sesji moze przewidywa¢ zdawanie przez dany semestr (grupe
stuchaczy) najwyzej dwoch egzaminow w danym dniu. W miar¢ mozliwosci miedzy
egzaminami powinna nastgpowac przynajmniej jednodniowa przerwa.

Zestawy pytan do egzaminu ustnego podpisywane sg oddzielnie- podpis dyrektora
powinien znajdowac¢ si¢ na kazdym zestawie pytan.

Wszystkie zestawy pytan opatrzone sg pieczecia szkoty.

W czasie egzaminu ustnego stuchacze wybieraja pytania w drodze losowania.
Wylosowany zestaw sktada si¢ z trzech pytan (zadan do rozwigzania), zawartych na
kartce egzaminacyjnej.

Tre§¢ pytan egzaminacyjnych na ustnym egzaminie semestralnym powinna
obejmowaé material nauczania przedmiotu przewidziany w semestrze zgodnie
z podstawg programowa.

Liczba zestawow pytan powinna by¢ przynajmniej o jeden wigksza niz liczba
zdajacych.

Zmiana wylosowanego zestawu jest niedozwolona.

Po wylosowaniu sluchacz podaje nauczycielowi wylosowany numer zestawu —
zostaje on wpisany do protokotu.

Stuchaczowi przystuguje 15 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.

W czasie przygotowania, sluchacz moze zapisywaé swoja wypowiedz. (plan
odpowiedzi, punkty). Egzaminator jest obowigzany przygotowaé dla stuchaczy
kartki papieru na przygotowanie si¢.

Egzaminator po zakonczeniu egzaminu powinien:

1) Uzasadni¢ stuchaczowi ustnie ocen¢
2) Wpisa¢ ocen¢ do karty egzaminacyjnej stuchacza, i protokotu, a nastepnie do

dziennika lekcyjnego
Do arkuszy ocen ocen¢ wpisuje opiekun semestru.
Ustalone przez nauczycieli semestralne oceny klasyfikacyjne sa ostateczne,
z wyjatkiem niedostatecznych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, ktéore moga by¢ zmienione w wyniku egzaminéw poprawkowych,
a takze z wyjatkiem oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny
Ocenione pisemne prace kontrolne i egzaminacyjne sg przechowywane w szkole do
czasu ukonczenia nauki przez stuchacza.
Pisemne prace kontrolne 1 egzaminacyjne przechowuje wicedyrektor nadzorujacy
egzaminy.

§129
W przypadku, gdy zaje¢cia edukacyjne koncza si¢ egzaminem pisemnym i ustnym,
to ocena koncowa z tych zaje¢ uwzglednia wyniki zar6wno egzaminu pisemnego,
jak 1 ustnego. Jesli zajecia edukacyjne konczg si¢ tylko egzaminem ustnym, to ocena
uzyskana na tym egzaminie jest jednoczes$nie oceng koncows.
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Protokoty egzamindéw semestralnych, egzaminu semestralnego w terminie
dodatkowym oraz egzaminu poprawkowego shuchaczy przechowuje si¢ w szkole do
czasu ukonczenia lub opuszczenia przez nich szkoty.

§130
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Stuchacz moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego lub dwodch egzamindw semestralnych. Egzamin
poprawkowy ma form¢ egzaminu semestralnego.
Egzaminy poprawkowe moga by¢ przeprowadzane po kazdym semestrze.
Egzaminy poprawkowe odbywaja si¢ na tych samych zasadach, co egzaminy
W Sesji.
Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego, lub po
zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 3 1sierpnia.
Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.
Termin sesji poprawkowej wyznacza dyrektor szkoty
Stuchacz ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystapit nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skre§lony z listy
stuchaczy decyzja dyrektora szkoty.
Stuchacz chcacy powtarza¢ semestr musi ztozy¢ podanie w tej sprawie do dyrektora
szkoty do 7 dni od podjecia przez Rad¢ Pedagogiczng uchwaly w sprawie
klasyfikacji 1 promocji stuchaczy.
Stuchacz moze powtarza¢ semestr tylko raz w cyklu ksztalcenia w danej szkole.

§131

Promocj¢ na semestr programowo wyzszy otrzymuje stuchacz, ktory uzyskat ze
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych w danym semestrze oceny semestralne co
najmniej dopuszczajace.

Stuchacz ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust.1 nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wyzszy, i moze powtarza¢ semestr. (jezeli jest to pierwszy
przypadek powtarzania).

Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej na ktorg sktadajg sie
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze
programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ktorych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo
nizszych uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

§132
Egzamin uzupelniajacy zdaje stuchacz ktory zostal przyjety na semestr programowo
wyzszy niz ten ktory ukonczyt na podstawie przedstawionych dokumentow.

63



Statut Zespotu Szkot Ksztalcenia Ustawicznego w Rzeszowie

Egzamin ten dotyczy przedmiotéw, ktore nie byty objete obowigzkowym planem
nauczania w poprzedniej szkole stuchacza.

Terminy egzaminow ustala dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoly wyznacza nauczycieli prowadzacych te egzaminy.

Jezeli stuchacz nie podejdzie do egzaminu lub go nie zaliczy zostaje skreslony
z listy stuchaczy 1 wpisany na liste nizszego semestru.

Z egzaminu sporzadzany jest protokot, ktéry zostaje dotaczony do arkusza ocen
stuchacza.

Zasady  przeprowadzania  egzaminu s3  analogiczne do = egzamindéw
przeprowadzanych w sesji.

§133

Dyrektor szkoty dla dorostych zwalnia stuchacza szkoty policealnej z obowigzku
realizacji zajg¢ edukacyjnych ,,podstawy przedsigbiorczosci”, jezeli przedtozy on
swiadectwo ukonczenia szkoty dajacej wyksztalcenie $rednie, z ktérego wynika, ze
zrealizowat on te zajecia.

W przypadku zwolnienia stuchacza szkoty policealnej z obowiazku realizacji zajgé
edukacyjnych ,,podstawy przedsiebiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze rodzaj $wiadectwa bedacego
podstawg zwolnienia i dat¢ jego wydania

§134
Stuchaczowi powtarzajacemu semestr zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia
edukacyjne, z ktorych uzyskal poprzednio ocene klasyfikacyjng wyzsza od oceny
niedostatecznej 1 zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.
Stuchaczowi, ktéry przed podjeciem nauki w szkole zdal egzaminy eksternistyczne
z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia si¢ go z obowigzku
uczeszczania na nie.
Zwolnienia, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, mogg dotyczy¢ semestru, roku szkolnego,
kilku lat nauki lub catego cyklu ksztatcenia, odpowiednio do zakresu programu
nauczania z zaj¢¢ edukacyjnych zaliczonych we wcze$niejszym okresie nauki lub
zdanych na egzaminie eksternistycznym.
W przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony z obowigzku uczgszczania na zajecia” lub ,,zwolniona
z obowiazku uczeszczania na zajgcia” oraz podstawe prawng zwolnienia.
Zwolnienie jest rOwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych, zgodnej z oceng uzyskang we wczesniejszym okresie
nauki lub w wyniku egzaminu eksternistycznego. Te same zasady dotycza stuchaczy
przechodzacych z innych szkot.
Stuchacz moze by¢ zwolniony z obowiazku odbycia praktyki zawodowej, jezeli
spelnia wymagania przewidywane w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 3 sierpnia 2017r w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U z 2017 poz. 1534)
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§135
Stuchacz ktory ukonczyt szkole otrzymuje S$wiadectwo jej ukonczenia zgodnie
z odrebnymi przepisami.
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Rozdzial VIII.
Prawa i obowiazki uczniow.

§136

Bezwzglednym prawem ucznia jest podmiotowe 1 godne traktowanie w procesie

dydaktyczno-wychowawczym.

Uczen Szkoty ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

4) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce,

6) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych,

7) reprezentowania Szkoty na olimpiadach, konkursach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami,

8) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie narusza ona dobr osobistych 0sob
trzecich,

10) zyczliwego,  podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

11) poszanowania godnosci osobistej i nietykalnosci,

12) bezpiecznych warunkow pobytu w Szkole,

13) wpltywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach  dziatajacych w  Szkole, korzystania z poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego oraz szkolnej stuzby zdrowia,

14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

15) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

16) sktadania skarg w sytuacji, kiedy prawa ucznia nie sg respektowane,

17) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego,

18) do indywidualnego toku nauki lub nauczania indywidualnego

19) korzystania z przewidzianych przez regulaminy szkolne zwolnien z obowigzku
przygotowania si¢ do lekcji (szczgsliwy numerek, nieprzygotowanie po chorobie).

§137
Skargi moga by¢ sktadane w formie ustnej przez ucznia w formie ustnej lub
pisemnej do wychowawcy, pedagoga lub dyrektora (wicedyrektora)
W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w §136, uczniowie lub ich
rodzice/opiekunowie prawni majg prawo ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty
okres$lajac, ktore z praw 1 przez kogo zostalo naruszone. Dyrektor szkolty w trybie
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administracyjnym ma obowigzek udzieli¢ stosownych wyjasnien, a w stosunku do
winnych wyciagnac¢ konsekwencje stuzbowe.
3. W przypadku ztozenia skargi odpowiedz powinna by¢ udzielona w ciggu tygodnia.
4. Jesli reakcja dyrektora na zlozong skarge nie usatysfakcjonuje ucznia lub jego
rodzicéw, majg oni prawo zlozy¢ pisemng skarge do organdéw sprawujacych nadzor
pedagogiczny lub do Rzecznika Praw Ucznia.

§138
1. Uczen Szkoty ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie, regulaminach Szkoty oraz
zarzadzeniach Dyrektora Szkoty,

2) utrzymywac¢ schludny i czysty wyglad,

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych, usprawiedliwiacé
absencje¢ zgodnie z zasadami obowiazujacymi w Szkole,

4) uczestniczy¢ w uroczystosciach, akademiach i innych imprezach organizowanych
przez Szkote,

5) dba¢ o tad i porzadek w Szkole,

6) wystrzegac¢ si¢ szkodliwych natogdéw, bezwzglednie przestrzegaé zakazu palenia
tytoniu, picia alkoholu oraz uzywania, uzyczania i sprzedawania narkotykoéw oraz
innych srodkéw odurzajacych i psychoaktywnych

7) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegow,
nauczycieli i pracownikéw Szkoty oraz innych osob,

8) okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,

9) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

10) szanowaé wolno$¢ i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka,

11) naprawi¢ wyrzadzong szkode,

12) godnie zachowywac si¢ w Szkole i poza nia,

13) dbac o honor i tradycje Szkoty,

14) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty

15) respektowa¢  ustalenia innych organéow Szkoly, w tym Samorzadu
Uczniowskiego,

16) dba¢ o wtasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj,,

17) ubierac si¢ stosownie do okolicznosci,

18) stosowa¢ si¢ do zakazu wuzywania sprzetu elektronicznego (telefonow
komorkowych itp.) w czasie zaje¢ szkolnych, chyba ze nauczyciel prowadzacy
zajecia pozwoli na korzystanie ze sprzetu.

§139
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke oraz prace na rzecz Szkoty lub srodowiska lokalnego,
2) Wzorowa postawe,
3) wybitne osiggnigcia w nauce,
4) dziatalno$¢ na rzecz wolontariatu,
5) dzielnos¢ i odwage,
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6) godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrdod dla ucznidw Szkoty:
1) pochwale ustng wychowawcy klasy na forum zespotu klasowego,
2) pochwale pisemng wychowawcy klasy odnotowang w dokumentacji klasowej,
3) pisemng pochwal¢ samorzadu klasowego lub szkolnego,
4) pochwate Dyrektora Szkoty, odnotowang w dokumentacji klasowej,
5) list gratulacyjny dla ucznia lub jego rodzicow,
6) nagroda rzeczowa ufundowana przez Dyrektora Szkoty,
7) wystapienie z wnioskiem o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow,
8) wystapienie z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta.
3. Nagrody finansowe moga by¢ przyznane przez Rad¢ Rodzicow.
4. Nagroda, o ktorej mowa w ust.3, moze by¢ przyznana na wniosek:
1) Rady Samorzadu Uczniowskiego lub organizacji mtodziezowej dzialajacej na
terenie Szkoty,
2) instytucji lub 0s6b spoza Szkoty, po odpowiednim udokumentowaniu.
5. Uzyskanie nagrody przez ucznia odnotowuje si¢ W jego dokumentacji.
6. Wnioski o nagrody i wyrdznienia mogg sktadac:
1) Samorzad Uczniowski,
2) wychowawca i inni nauczyciele,
3) Pedagog Szkolny,
4) Rada Rodzicow,
5) Dyrektor lub wicedyrektor ZSKU.
7. Po zasiggnigciu opinii nagrody przyznaje Dyrektor ZSKU.
8. O w/w nagrodach Dyrektor informuje pisemnie rodzicow (opiekundéw prawnych).

§139
1. Za naruszenie obowigzkéw zawartych w Statucie Szkoly i1 regulaminach ustala si¢
nastepujace rodzaje kar:
1) ustne upomnienie przez wychowawcg na forum zespotu klasowego,
2) pisemna nagana udzielona przez wychowawce, odnotowana w dokumentacji
szkolnej,
3) pisemna nagana udzielona uczniowi przez Dyrektora Szkoty z jednoczesnym
powiadomieniem rodzicoéw,
4) nagang z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow,
5) skreslenie z listy uczniow.
2. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ do Dyrektora Szkoty
w terminie 14 dni od dnia powzi¢cia informacji o ukaraniu.
3. W przypadku spowodowanego niedbatoscig lub celowego zniszczenia mienia
szkoty, niezaleznie od zastosowanej kary uczen lub jego rodzice zobowigzani sg do
naprawienia szkody.

§140
1. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow, gdy ten:
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1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia szkoty,

2) stosowal przemoc wobec innego ucznia szkoty

3) naruszyl godno$¢ nauczyciela, w tym takze stosowat przemoc wobec nauczyciela

lub innego pracownika Szkoty,

4) dopuscit si¢ wielokrotnych kradziezy na terenie Szkoty,

5) uporczywie narusza przepisy bhp, ppoz. lub regulaminy obowigzujgce w Szkole,
6) uzywa lub rozprowadza na terenie Szkoty $rodki odurzajgce lub alkohol,

7) nie realizuje obowigzku nauki.
Od decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniéw przyshuguje rodzicowi ucznia
odwotanie do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

§141
Jezeli uczen popelni wykroczenie, ktére kwalifikuje go do skreslenia z listy
uczniow, to nalezy:

1) Sporzadzi¢ notatke o zaistnialym incydencie. Sprawe nalezy, bowiem
udokumentowac np. notatka, protokotem zeznan §wiadkow, zaswiadczeniem
zgodnie z zasadg pisemnosci, obowigzujacg w postepowaniu administracyjnym.

2) Nalezy sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie
Szkoty, jako przypadek, za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy.

3) Jezeli tak to:

a) za wiedzg i zgoda dyrektora szkoty zwoluje si¢ zebranie Rady Pedagogicznej,
z ktdrego sporzadza si¢ dokladny protokot. Powinny si¢ tam znalez¢ wszystkie
informacje, majace wplyw na podjecie uchwaty;

b) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikoéw obrony. Wychowawca
i pedagog szkolny sg niejako z urzedu rzecznikami ucznia;

€) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ uchybienia w postgpowaniu ucznia,
ale takze cechy okolicznosci tagodzace (nie uwzglednia wynikow
w nauce, a tylko zachowanie);

d) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddzialywania szkoly na ucznia, czy uczen byt
wczesniej karany karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologicznej
i pedagogicznej;

e) na zakonczenie zebrania Rady Pedagogicznej podejmuje si¢ uchwale dotyczaca
danej sprawy. Uchwata Rady musi zapas¢ zgodnie
z regulaminem Rady przy zachowaniu quorum (art. 43 ust. 1 ustawy
0 systemie oswiaty);

f) podjeta uchwata o skresleniu uczniow obliguje dyrektora szkoty do rozliczenia
si¢ przed Radg ze sposobu jej wykonania;

g) dyrektor przedstawia tre$¢ uchwaly samorzadowi uczniowskiemu, ktory
wyraza swoja opini¢ na pisSmie. Opinia ta nie jest wigzaca dla dyrektora, lecz
bez niej decyzja jest niewazna;

h) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz po zapoznaniu si¢ ze sprawa,
dyrektor szkoly podejmuje decyzje co do sposobu ukarania ucznia. O swojej
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decyzji, bez wzgledu na to czy uczen jest skreslony z listy uczniow czy nie,
powiadamia zainteresowanego i jego rodzicow.
2. Decyzja o skresleniu powinna zawierac:

1) numer decyzji, oznaczenie organu wydajacego decyzje, date wydania, oznaczenie
strony (ucznia),

2) podstawe¢ prawng

3) tres¢ decyzji,

4) uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skre§lony, dowody
w tej sprawie), pewne (powotanie si¢ na Statut Szkoly - dokladna tre$¢ zapisu
w Statucie).

5) Tryb odwotawczy.

a) uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora
szkotly, w ciggu 14 dni od daty otrzymania (ale nie wydania decyzji),

b) jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzj¢ odbieraja i podpisuja jego rodzice.
Jezeli nie ma mozliwosci kontaktu z rodzicami, pismo wysyla si¢ poczta
(listem poleconym),

C) uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje, dotyczaca sprawy
tacznie z protokotami zeznan i protokotem Rady Pedagogicznej w czgsci
dotyczacej ich dziecka (art. 73 KPA). Protokoty Rady Pedagogicznej nie sg
objete tajemnicg panstwowa, o ktorej mowa w art. 74 KPA, zgodnie z ktorym
przepisOw powyzszych nie stosuje si¢ do akt sprawy objetych ochrona
tajemnicy panstwowej, a takze akt, ktore organ administracji pafnstwowej
wylaczy ze wzgledu na wazny interes panstwowy,

d) jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, dyrektor szkoty ma 7 dni na
ustosunkowanie si¢ do niego; ponownie analizuje calg sprawe, bada nowe
fakty. Jesli przychyli si¢ do odwotania 1 zmieni swojg decyzje robi to rowniez
w drodze decyzji na pisSmie. Jesli jednak podtrzymuje swoja decyzje, to po
7 dniach przesyta cala dokumentacj¢ do organu odwolawczego, ktory
ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna.
Mozna ja jedynie zaskarzy¢ do NSA, ktéry bada decyzje pod wzgledem
proceduralnym (nie merytorycznym). w trakcie calego postgpowania
odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoly, do czasu otrzymania
ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci (art. 108 KPA), ktory nadaje si¢ w przypadkach:

- gdy jest to niezbgdne ze wzglgedu na ochrong zdrowia lub zycia,
- ze wzgledu na interes spoleczny,
- ze wzgledu na wyjatkowy interes szkoty.
- z powyzszego wynika, Ze nadanie rygoru natychmiastowej wykonalnosci
w omawianym stanie faktycznym nastgpi¢ moze w sytuacjach
wyjatkowych. Od rygoru natychmiastowej wykonalnos$ci stuzy réwniez
odwotanie.
3. Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia z listy uczniéw. Usunigcie ucznia ze
szkoty za brak postgpdw w nauce jest niezgodne z prawem o$wiatowym.
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4. Obowiagzkiem szkoly jest powiadomienie rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia
0 udzielonej karze.
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Rozdzial IX.
Prawa i obowiazki stuchaczy.

§142
1. Stuchacz ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

2) uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu nauczania
1 wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow,

3) korzystania w czasie obowigzkowych zaje¢ ze sprzetu szkolnego, $rodkow
dydaktycznych i biblioteki,

4) zwracania si¢ o pomoc do nauczycieli w opanowaniu obowigzujacego materiatu
nauczania,

5) obiektywnej i jawnej oceny swych wiadomosci i umiejegtnosci,

6) wyboru do Samorzadu Stuchaczy reprezentujacego go wobec Rady Pedagogicznej
1 Dyrektora szkoty,

7) czynnego uczestnictwa w dzialaniach szkolnego wolontariatu rozwijajacego
kompetencje spoleczne i interpersonalne, w tym szacunek do drugiego cztowieka,
uwrazliwienie na potrzeby 0so6b potrzebujacych, empatie oraz aktywizujacego
wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi,

8) brania udzialu w organizowanych réznego typu konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, wycieczkach  przedmiotowych, warsztatach, zajeciach
dodatkowych,

9) uczestniczenia w ceremoniale szkolnym podczas uroczystosci szkolnych,
panstwowych, z okazji §wigt narodowych, waznych rocznic 1 wydarzen w zyciu
szkoty,

10) swobody wyrazania mysli, opinii i przekonan $wiatopogladowych, o ile nie
naruszajg dobra osobistego innych osob,

§143
1. Stuchacz ma obowigzek:

1) uczestniczenia w zajg¢ciach edukacyjnych,

2) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych, prac kontrolnych
1 egzaminow

3) przestrzegania prawa szkolnego i zarzadzen Dyrektora szkoty,

4) przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy,

5) przestrzegania zakazu picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykoéw
1 innych $rodkéw odurzajacych,

6) szanowania dobra spolecznego i indywidualnego, a w szczegdlnosci dbania
o mienie szkoty, ktore stuzy spotecznos$ci uczacych sie,

7) naprawienia wyrzadzonej szkody lub zwrocenia kosztow naprawy,

8) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolezanek
1 kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

9) dbania o wlasne zycie i zdrowie, a takze szanowania zdrowia i zycia innych,
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10) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju,
11) przestrzegania zakazu uzywania telefonu komodrkowego w czasie zajeé
dydaktycznych.

§144

Stuchacz moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, lub
dziatalno$¢ w samorzadzie przez opiekuna lub Dyrektora szkoty.

Formy wyro6znien i nagrod:

1) pochwata Dyrektora na forum semestru,
2) pochwata Dyrektora na forum szkoty,
3) dyplom gratulacyjny Dyrektora,
4) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.

Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu,
wewnetrznych regulamindw lub  zarzadzen porzadkowych obowigzujacych
w szkole.

Formy Kar:
1) upomnienie opiekuna,
2) upomnienie Dyrektora,
3) skreslenie z listy stuchaczy.

§145
Dyrektor moze skresli¢ stuchacza w przypadku:
1) stwierdzenia obecnosci stuchacza na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub
innych $rodkéw odurzajacych
2) popetnienia przestgpstwa umyslnego oraz innego powaznego naruszenia porzadku
prawnego.

§146

. Ponadto shuchacz zostaje skreslony z listy shuchaczy semestru w przypadkach
okreslonych w Rozporzadzeniu MEN okreslajacym zasady klasyfikowania
1 promowania w szczegolnosci jezeli::

. uzyskat frekwencje nizsza niz 50% na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przewidzianych w szkolnym planie nauczania

nie uzyskat z tych zajg¢ ocen wuznanych za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego lub dwdch egzamindéw semestralnych;
nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego z wyznaczonych przedmiotow w terminie

dodatkowym.

§147
Skreslenie stuchacza z listy nastgpuje w formie decyzji administracyjnej wydanej na
pismie.
Stuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢ od udzielonej kary w terminie 14 dni
od dnia jej dorgczenia:
1) od kary, o ktorej mowa w §144ust. 4 pkt 1 do Dyrektora;
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2) od kary, o ktorej mowa w §l44ust. 4 pkt 2 do Dyrektora, ktory przy
rozpatrywaniu ma obowigzek zasigegnaé opinii rady pedagogicznej i Samorzadu
Stuchaczy;

3) od kary, o ktorej mowa w§144 ust. 4 pkt 3 do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty -
odwotanie od decyzji nalezy sktada¢ za posrednictwem Dyrektora szkoty.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia podajac pisemne
uzasadnienie
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Rozdzial X.
Zasady udzielania pomocy uczniom i stuchaczom.

§148
Zadania wychowawcze 1 opiekuncze szkoty wykonuja nauczyciele, pedagog,
psycholog, wychowawcy internatu, stuzba zdrowia oraz pracownicy niepedagogiczni.

§149

1. Szkota udziela uczniom szkot dla mlodziezy pomocy i wsparcia poprzez:

1) wdrozenie programéw profilaktyki dotyczacych niepozadanych zjawisk
wychowawczych i spotecznych,

2) organizowanie uczniom doraznej pomocy w zakresie biezacych spraw we
wspotpracy z Radg Rodzicow,

3) wspotprace Szkoty =~z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi,

4) $cistg wspotprace wychowawcy z domem rodzinnym,

5) otoczenie szczegbdlng opiekg uczniow, ktorym z powodu warunkow rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc,

6) organizowanie pomocy kolezenskiej,

7) stworzenie warunkéw do nauki w szkole dla ucznidow bedacych w trudnej sytuacji
rodzinnej.

2. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, osrodkami pomocy spotecznej oraz innymi instytucjami w
zakresie:

1) kierowania na badania,

2) dostosowywania wymagan edukacyjnych do opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

3) organizacji nauczania indywidualnego - w miare potrzeb,

4) pozyskiwania $rodkow materialnych 1 pomocy rzeczowej dla uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

§150
1. W szkotach mtodziezowych funkcjonujg zespoty do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami
2. Zespoly pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzialaja zgodnie z procedurg
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Do zadan zespotow do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) ustalenie zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
a w przypadku uczniéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, takze
z uwzglednieniem zalecen zawartych w tych orzeczeniach lub opinii;

3) opracowanie dla uczniow planu dzialan wspierajgcych lub dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego;

4) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniom, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢;

5) okreslenie wnioskow i zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniami;

6) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji.

. Zespoly do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej zakladaja i prowadza

karty indywidualnych potrzeb ucznia; kart takich nie zaklada si¢ dla uczniow

posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Sprawozdania z pracy zespotow przedstawiaja ich przewodniczacy dwa razy do

roku na zebraniu ogélnym Rady Pedagogiczne;.

§151

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym

wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2.

. Dostosowanie =~ wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w  ust.l,

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego

stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom, nastepuje w stosunku do ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. a-c, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych  ucznia  dokonanych  przez  nauczycieli
1 specjalistow.
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3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§152
1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna uczniom i ich rodzicom jest udzielana
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Pedagog w zakresie swych obowigzkow podlega bezposrednio Dyrektorowi.
3. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami,
2) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych
z Programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty,
3) podejmowanie dziatan wychowawczo- profilaktycznych — koordynacja Programu
wychowawczo- profilaktycznego Szkoty,
4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw, analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych oraz prowadzenie rejestru opinii i orzeczen lekarskich,
5) okres§lanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
6) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowe;.

§153
1. Do zadah pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatalno$ci zwigzanej z profilaktyka wychowawczg mtodziezy:
rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki oraz sposobow spgdzania wolnego czasu
przez ucznidw sprawiajacych trudnosci wychowawcze, udzielanie pomocy i porad
uczniom oraz ich rodzicom,

2) sprawowanie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej nad uczniami
wymagajacymi takiej formy pomocy,

3) organizowanie opieki oraz pomocy materialnej uczniom pozostajacym w trudnej
sytuacji zyciowej,

4) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i stawianie
odpowiednich wnioskéw,

5) biezagca wspolpraca z organami Szkoty, wychowawcami klas i nauczycielami,
rodzicami, poradniami pedagogiczno-psychologicznymi oraz innymi instytucjami
zainteresowanymi problemami wychowania i opieki mtodziezy,

6) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej.

§154
1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
zadaniem jest udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy w planowaniu ich
przysztosci 1 kariery zawodowej
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W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego
w Szkole zatrudnia si¢ doradcg zawodowego.

Zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizuja nauczyciele ZSKU
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje. Pelnig oni dyzury w gabinecie doradztwa
zawodowego. Doradcy zawodowi powotywani sg przez dyrektora szkoty

§155

Priorytety dotyczace orientacji i informacji zawodowej oraz zadania z zakresu

przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej i roli pracownika, okresla

program wychowawczy szkoty.

Kierunki pracy z uczniami Zespotu Szkol Ksztalcenia Ustawicznego w zakresie

doradztwa zawodowego to w szczegolnosci:

1) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych:
egzaminy, poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu,
adaptacja do nowych warunkéw, bezrobocie, mobilno§¢ zawodowa;

2) ukazywanie wptywu rynku pracy na planowanie Kkariery zawodowej,
zapotrzebowanie na pracownikéw w réznych branzach;

3) ksztattowanie umieje¢tnosci podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych krétko 1 dlugofalowych;

4) gromadzenie aktualnych informacji o potrzebach rynku pracy, drogach
uzyskiwania kwalifikacji zawodowych i udzielanie informacji w tym zakresie;

5) prowadzenie zaje¢ z uczniami na temat planowania kariery zawodowej,
poruszania si¢ po rynku pracy, aktywnego poszukiwania pierwszej pracy,
utrzymania pracy, radzenia sobie w sytuacjach trudnych, mobilno$ci zawodowej;

6) uczenie optymalnego wykorzystania i skutecznego prezentowania wlasnych
umiejetnosci;

7) przedstawianie rodzicom i uczniom aktualnej oferty edukacyjnej: szkoty
policealne, kierunki studiow;

8) wlaczenie rodzicow, jako przedstawicieli réoznych zawoddéw do dziatan
informacyjnych szkoty;

9) wiaczenie uczniow do dziatan zwigzanych z tworzeniem bazy informacyjne;j
dotyczacej doradztwa zawodowego.

§156

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy
itp.,

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajgcych uczniow
w Swiadomym planowaniu kariery 1 podjeciu roli zawodowej poprzez
przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku
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pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat regut i trendow rzadzacych
rynkiem pracy,

5) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego,

6) wspotpraca z hauczycielami, wychowawcami i rodzicami,

7) wspotpraca z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym
specjalistycznymi, powiatowa | monitorowanie losow absolwentow Szkoty,

8) gromadzenie i udostepnianie informacji dotyczacych pracy zawodowej, rynku
pracy, zawodow,

9) prowadzenia zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

§157

1. W szkole dziala Koordynator d.s. bezpieczenstwa, ktoérego zadaniem jest
integrowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotow szkolnych
oraz wspotpraca ze Srodowiskiem, kuratorem o$wiaty, policja, prokuratura, sadem
dla nieletnich i innymi instytucjami mogacymi pomoéc szkole w rozwigzywaniu
problemow dotyczacych bezpieczenstwa.

2. Zakres obowigzkéw koordynatora w ramach realizowanych zadan w obszarach
pracy

1) Obszar I: integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow
szkoty/placowki (nauczycieli, uczniow/wychowankow, rodzicow) w zakresie
podniesienia bezpieczenstwa:

- wspolpraca z pedagogiem, pielggniarka szkolng w celu oceny sytuacji
uczniéw sprawiajgcych problemy wychowawcze,

- organizowanie i uczestnictwo w posiedzeniach zespotu ds. wychowawczych,
rady rodzicodw, samorzadu uczniowskiego,

- whnioskowanie do dyrektora w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa
w szkole, a wymagajacych naktadow finansowych lub dziatan
wymagajacych wspotpracy badz zgody organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

- opracowywanie z rada pedagogiczng, rada rodzicow 1 samorzadem
uczniowskim programu dzialtan majacego na celu podniesienie
bezpieczenstwa w szkole 1 wyeliminowanie sytuacji trudnych,

- analiza adekwatnosci stosowanych nagrod i kar,

- opracowywanie z dyrektorem i pedagogiem projektu procedur
bezpieczenstwa i reagowania w sytuacjach kryzysowych w szkole,

- upowszechnianie wiedzy o tych zasadach wsrdéd ucznidw, rodzicow
I nauczycieli.

2) obszar Il: koordynowanie realizacji i ewaluacji dziatan w zakresie bezpieczenstwa
w ramach Programu Wychowawczo-profilaktycznego oraz programu ,,Zero
tolerancji dla przemocy w szkole™:

- monitorowanie zagrozen bezpieczenstwa uczniow 1 pracownikow szkotly,
w tym monitoring wizyjny,

- przeprowadzanie okresowej diagnozy na temat stanu bezpieczenstwa
w szkole, wystepujacych zagrozen oraz przestrzegania praw ucznia,
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ocena realizowanych zadan z zakresu profilaktyki/ocena pracy w kierunku
uczenia wlasciwych zachowan w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu.

3) obszar III: pozyskiwanie sojusznikéw szkoty w zakresie wspotpracy na rzecz
podniesienia bezpieczenstwa uczniow:

wspotpraca z Radg Rodzicow w zakresie realizacji zadan integrujacych
dziatania wychowawcze szkoty i rodziny,

wspotpraca z Samorzadem Ucznidw w zakresie propozycji poprawy
bezpieczenstwa,

wspolpraca z Policja, Strazg Pozarng, Sagdem itp. w zakresie promocji zasad
bezpieczenstwa,

wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, fundacjami, stowarzyszeniami.

4) obszar IV: wspoélpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi
szkote w dzialaniach wychowawczych i profilaktycznych:

przyjmowanie zgloszen, interwencji skarg ucznidow, rodzicoéw, nauczycieli,
pracownikow niepedagogicznych oraz osob spoza szkoty,

wspoOtpraca z instytucjami  wspierajacymi  dzialania wychowawcze
w obszarze bezpieczenstwa (w zalezno$ci od potrzeb),

promowanie dzialan podejmowanych w szkole na rzecz bezpieczenstwa
(prasa, radio, TV).

5) obszar V: dzielenie si¢ wiedzg na temat sposobow poprawy bezpieczenstwa:

pomoc nauczycielom/wychowawcom w nawigzaniu wspotpracy z: policja,
straza miejska oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
bezpieczenstwa,

wspoluczestnictwo w  tworzeniu programow  poprawiajacych  stan
bezpieczenstwa w szkole,

dzielenie si¢ wiedzg na temat mechanizmow ryzykownych zachowan
z nauczycielami, rodzicami i uczniami,

szkolenie rady pedagogicznej 1 pracownikow w zakresie procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych,

propozycje szkolen rady pedagogicznej w zakresie bezpieczenstwa, agresji,
przemocy,

roczne sprawozdanie z dziatan.

3. W Zespole Szkot obowigzujg procedury bezpieczenstwa i zachowania w sytuacjach
kryzysowych, stanowiace zatgcznik do Statutu Nr 17.

§158

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
mtodziezy.
2. Do stalych form wspoldziatania naleza:
1) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami klasy, nauczycielami
i dyrekcja szkoty w celu uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postgpdéw 1 przyczyn trudnosci w nauce, porad w sprawie
wychowania i dalszego ksztalcenia; Biezace kontakty odbywajg si¢ poprzez wpisy
i korespondencje w dzienniku elektronicznym
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2) spotkania ogoétu rodzicow klasy z wychowawca, dyrekcja szkoty w celu
zapoznania z zadaniami i zamierzeniami  dydaktyczno-wychowawczymi
w klasie, wewnatrz szkolnym systemem oceniania, a takze wyrazania
i przekazywania opinii na temat pracy szkoty i postepow uczniow. Spotkania takie
odbywaja si¢ przynajmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego, inicjatorem spotkan
moga by¢ rodzice, wychowawca klasy, nauczyciele, dyrekcja szkoty,

§159

1. Formy wspdétdziatania rodzicow i1 nauczycieli w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci obejmujg prawa rodzicéw do:

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasie i szkole
danego typu;

4) zapoznania z przepisami w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

5) zapoznania z przepisami w sprawie zasad przeprowadzania egzamindéw z nauki
zawodu 1 przygotowania zawodowego oraz egzaminu dojrzatosci w klasach
programowo najwyzszych

6) uzyskania informacji o postgpach w nauce i zachowaniu swojego dziecka;
réwniez poprzez dane zawarte w dzienniku elektronicznym

7) informowaniu na miesigc przed klasyfikacja o przewidywanej ocenie
niedostatecznej

8) uzyskania porad i pomocy w sprawach pokonywania trudnosci w nauce;

9) wyrazania i przekazywania organom nadzorujacym szkote swoich opinii pracy
szkoty.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi oraz z zaburzeniami
rozwojowymi, majacymi trudnosci w nauce, klopoty rodzinne, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym poprzez:

1) organizowanie, w przypadku wskazan poradni psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zalecen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) udzielanie indywidualnej pomocy przez nauczycieli uczacych danego przedmiotu,

4) organizowanie zespotdéw wyrownawczych;

5) organizowanie samopomocy kolezenskiej;

6) podejmowanie dziatalno$ci profilaktycznej wobec uczniéw niedostosowanych
spotecznie.

§160
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrone ich zdrowia poprzez:
1) dyzury nauczycieli przed zajeciami, podczas przerw; oraz po zajeciach
edukacyjnych;
2) zapewnienie opieki na terenie szkoty w trakcie zajg¢ lekcyjnych i przerw;
3) zapewnienie opieki na zaj¢ciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;
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4) zapewnienie opieki podczas wyjazdow na wycieczki zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) omawianie zasad BHP na lekcjach wychowawczych;

6) usuwanie na biezgco wszelkich zagrozen;

7) zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia innych zaje¢ w szkole (U innego
nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko w przypadku
uzgodnienia tego faktu z nauczycielem lub bibliotekarka. Zwolnienie ucznia
z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych moze by¢ dokonane po uprzednim
powiadomieniu rodzicow;

8) niedopuszczalne jest opuszczanie miejsca pracy (wyjscie podczas zajec), za zgoda
dyrektora, powinno by¢ dopuszczalne tylko w przypadkach, gdy w tym czasie
opieke nad klasg przejmie inny pracownik szkoty;

9) w szczegblnych uzasadnionych przypadkach (choroba nauczycieli), dopuszczalne
jest taczenie grup uczniow (catych klas takze) i przekazanie opieki nad taka grupa
nauczycielowi. Zwolni¢ ucznia z danej lekcji moze dyrektor szkoty, wychowawca
klasy lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow,
ktéry powinien okresli¢ przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze
szkoly. Nauczyciel nie moze ,wyrzuci¢” ucznia z klasy bez zapewnienia
warunkow bezpieczenstwa dla tego ucznia;

10) do pelnienia funkcji opiekunczej mogg by¢ zaangazowani na zasadzie
dobrowolnosci i wspotpracy rodzice lub inne osoby doroste;

11) za bezpieczenstwo uczniow w szkole odpowiadajg wszyscy pracownicy szkoty;

12) w celu przeciwdziatania agresywnym zachowaniom ucznidow, przejawom
patologii (palenie papierosow, palenia e-papierosow, picie alkoholu, handel
srodkami narkotycznymi) zostaje wzmocniona kontrola nauczycieli, a osoby obce
przebywajace na terenie Zespotu Szkot sg legitymowane przez dyzurujacych
nauczycieli. Ponadto nauczyciele prowadzacy zajecia w salach z okien ktorych
wida¢ otoczenie szkoty np. sala nr 29, 103, 203, 8, 108, 208), powinni w miar¢
mozliwosci zwraca¢ uwage na wystepujace naruszenia regulaminu szkolnego i
informowac o nich dyrektora szkoty (przetozonego);

§161

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc, szkota udziela wsparcia przez:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang przez pedagoga szkolnego
1 instytucje swiadczace poradnictwo specjalistyczne;

2) terapi¢ pedagogiczng, grupowg i indywidualng dla ucznidéw;

3) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych.

. Dyrektor Zespolu Szkét powotuje w roku szkolnym Komisj¢ ds. pomocy

materialnej uczniom — pomoc materialna uczniom.

1) sktad komisji ustala Dyrektor

2) pierwszenstwo uzyskania pomocy przystuguje:
a) sierotom, potsierotom, sierotom spotecznym,
b) dzieciom rodzin alkoholicznych, dzieciom chorym
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C) uczniom z rodzin wielodzietnych i rodzin pelnych, ktore posiadaja szczegdlnie
trudne warunki materialne (brak zasitku dla bezrobotnych, inwalidztwo,
fundusz alimentacyjny, choroby rodzin)

3) uczen moze otrzymaé pomoc w formie pienieznej lub rzeczowej (nie wiegcej niz
dwa razy w roku)

4) uczniowie, o ktérych mowa w podpunktach. a, b, ¢, mogg by¢ zwolnieni z optat
na rzecz Rady Rodzicow oraz z odptatnosci za organizowane przez szkole
imprezy kulturalne

5) zapomogi losowe przyznaje si¢:

a) z funduszu otrzymanego z KO przyznanego na ten cel

b) z funduszu Rady Rodzicow.
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Rozdzial XI.
Zasady rekrutacji uczniow i stuchaczy.

§162

1. Do klasy pierwszej szkoly branzowej 1 stopnia, liceum ogo6lnoksztatcacego,
technikum przyjmuje si¢ uczniow, ktorzy ukonczyli gimnazjum publiczne lub
niepubliczne o uprawnieniach szkoty publicznej, stanowigce podstawe programowg
szkot w/w.

2. W przypadku kandydatow do szkoty branzowej I stopnia I technikum wymagane
jest zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami
w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkét ponadgimnazjalnych lub
wyzszych

3. Do klas pierwszych szkét ponadgimnazjalnych przyjmuje si¢ absolwentow
gimnazjum, ktorzy nie ukonczyli 18 roku zycia.

4. Uczniowie moga by¢ przyjmowani do szkoly takze w ciagu roku szkolnego, jezeli
spelniaja odpowiednie warunki, okreslone przez Dyrektora szkoty. Maja rowniez
mozliwo$¢ zmiany oddziatu lub typu szkoty na tych samych zasadach.

§162
1. Dyrektor powotuje Szkolng Komisje¢ Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnga w celu
przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych, wyznacza jej przewodniczacego
1 okresla zadania cztonkéw Komisji.
2. Dyrektor moze odstapi¢ od powotania Komisji, o ktorej mowa w ust.1 jezeli liczba
kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do klasy jest mniejsza lub rowna liczbie
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota.

§163
1. Zadania Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,
z uwzglednieniem kryteriow przyje¢¢ ustalonych w Statucie,

2) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i1 kandydatéw niezakwalifikowanych,

3) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych do poszczegdlnych klas,

4) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.

§164
W postepowaniu rekrutacyjnym o przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej decyduja
kryteria opisane w corocznym zarzadzeniu Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty
w sprawie zasad i terminow rekrutacji publikowanym na stronach Kuratorium O$wiaty
w Rzeszowie na poczatku kazdego roku kalendarzowego.
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§165

1. Kryteria o ktorych mowa w §164 Dyrektor podaje do wiadomosci kandydatéw nie
p6zniej niz do konca lutego biezacego roku.

2. Kandydaci beda przyjmowani sg do szkoty wedlug list ustalonych na podstawie
ilosci uzyskanych punktow, poczawszy od najwiekszej, az do wyczerpania limitu
miejsc.

3. W przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
przyjmuje si¢ kandydatow z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci
wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;j.

4. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dana oddziat nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage tacznie nastepujace kryteria, majace jednakowq warto$¢:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata (rodzina wychowujaca troje lub wigcej dzieci),

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow (opiekunow prawnych) kandydata,

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw (opiekundéw prawnych) kandydata,

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

5. W przypadkach oméwionych w pkt. 3 1 4 kandydat dotacza do wniosku o przyjecie
do Szkoty nastepujace dokumenty:

1) opini¢ wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
publiczng poradni¢ specjalistyczng, w sprawie pierwszenstwa w przyjeciu ucznia
z problemami zdrowotnymi do szkoly ponadgimnazjalnej,

2) o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

3) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepelnosprawno$¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci.

4) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt
zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspélnie z jego rodzicem (opiekunem
prawnym)

5) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepczg zgodnie z ustawg
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

6. O przydziale do grupy jezykowej decyduje ranking punktéw rekrutacyjnych,
a ponadto szkota zastrzega sobie prawo przydzielenia innego jezyka obcego niz
wybrany przez kandydata. Ostateczna decyzja o przydziale drugiego jezyka nalezy
do komisji rekrutacyjnej 1 uwzglednia mozliwos$ci organizacyjne Szkoty.

§166
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1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic (opiekun prawny) kandydata lub
kandydat pelnoletni moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Liceum.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
(opiekuna prawnego) kandydata lub kandydata pelnoletniego z wnioskiem,
o ktorym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
w tym najnizszg liczbe punktéw, ktora uprawniala do przyjecia, oraz liczbe
punktow, ktora kandydat uzyskal w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic (opiekun prawny) kandydata lub kandydat pelnoletni moze wnie$¢ do
Dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od
dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie Dyrektora stuzy skarga do
sadu administracyjnego.

§167
1. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.
2. Postgpowanie uzupehliajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne.

§168
1. Dyrektor moze przyja¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub na okres
programowo wyzszy na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzaminoéw klasyfikacyjnych w przypadku przyjmowania
do oddzialu programowo wyzszego niz to wynika z ostatniego $wiadectwa
szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty lub przedmiot realizowany w zakresie
rozszerzonym,

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia,

4) egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla oddzialu programowo
nizszego od oddzialu, do ktérego uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢
edukacyjnych z wychowania fizycznego.

5) uzupelnienia rdéznic programowych z zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w oddziale, do ktorego uczen przechodzi, na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

2. Dyrektor decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej w przypadku, gdy:
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1) uczen powraca z zagranicy,

2) liczba kandydatow do klasy pierwszej jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych
miejsc, ktérymi dysponuje Szkota 1 nie powotano Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjnej

3. Dyrektor ponadto:

3) oglasza dodatkowa rekrutacje po 20 sierpnia kazdego roku dla tych absolwentow
szkot gimnazjum, ktorzy przystgpili do egzaminu gimnazjalnego w pdzniejszym
terminie oraz w przypadku dokonania niepelnego naboru,

4) w przypadku wolnych miejsc, po zakonczeniu rekrutacji, Dyrektor szkoty moze
przeprowadzi¢ rekrutacje¢ uzupetniajaca za zgoda Kuratora Oswiaty

5) przekazuje Kuratorowi O$wiaty i organowi prowadzacemu Szkole informacje
dotyczace naboru do klasy pierwszej,

6) wyznacza i organizuje egzaminy klasyfikacyjne

7) zapewnia state i aktualne informacje dotyczace terminow sktadania dokumentow,
warunkow przyjec 1 wynikow rekrutacji, w tym informuje kandydatéw o terminie
ogloszenia list 0sOb przyjetych do Szkoty oraz o obowiazku potwierdzenia woli
podjecia nauki w Szkole.

§169

Do Szkot dla Dorostych prowadzonych w ramach CKU nabér prowadzony jest dwa
razy do roku — do 20 wrzesnia na semestr jesienny i do 20 lutego na semestr wiosenny.
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Rozdzial X11
Dzialalnos$¢ finansowa Zespotu Szkét Ksztalcenia Ustawicznego

§170
Zespot Szkot jest panstwowa jednostkg budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg na
zasadach okreslonych przepisami finansowymi); oraz uchwalami Rady Miasta
i zarzadzeniami dyrektora.

§171
Pozaszkolne formy ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia prowadzone przez
Centrum sa finansowane ze srodkow podmiotow je zlecajacych.

§172

1. Zrodta finansowania Zespotu Szkét to:
1) Srodki budzetowe Gminy Miasto Rzeszow,
2) Woydzielony rachunek dochodéw.

§173
Preliminarz dochodow i wydatkéw budzetowych - roczny plan finansowy Zespotu
Szkot jest opiniowany przez Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot, a zatwierdzony przez
organ prowadzacy szkote.

§174
1. Zrédlami dochodéw na wydzielonym rachunku bakowym sa optaty za kursy,
za positki w stotowce szkolnej, czynsze za wynajem sal lekcyjnych oraz reklamy
oraz spadki i darowizny, wptaty stuchaczy i osob fizycznych na fundusz pomocy
szkole.

2. Plan finansowy wydzielonego rachunku o ktérych mowa w ust.l., zatwierdza
Dyrektor.

§175
Za prowadzenie rachunkow i gospodarki finansowej odpowiada kierownik jednostki
(Zespotu Szkot Ksztatcenia Ustawicznego).

§176
Dyrektor Zespotu Szkot jest odpowiedzialny za racjonalne wykorzystanie srodkéw
finansowych placowki.

§177
Dyrektor Zespotu Szkot zatwierdza wydatki ze wszystkich zrodet finansowych.
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Rozdzial XlIlII
Postanowienia koncowe

§178
Zespot Szkot prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§179
1. W S$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez szkole
mtodziezowa podaje si¢ nazwe:
1) X Liceum Ogolnoksztalcace,
2) Technikum Nr 12,
3) Szkota Branzowa I stopnia Nr 11.
2. W S$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez szkot¢ dla
dorostych podaje si¢ nazwe:
1) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych,
2) Szkota Podstawowa dla Dorostych z Oddziatami Gimnazjalnymi
3) Szkota Policealna dla Dorostych

§180
1. Zespdt Szkét Ksztalcenia Ustawicznego uzywa pieczeci urzedowej zgodnie
z odrebnymi przepisami.
2. Szkoty wymienione w §179 ust. 1 uzywaja pieczgci urzgdowej zgodnie o odrgbnymi
przepisami.

3. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego uzywa wlasnej pieczeci.

4. Szkoty wymienione w §179 ust. 2 uzywaja pieczeci urzedowej Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego.

§181
Szkota posiada sztandar.
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§182

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ w zakresie uregulowanym odr¢gbnymi przepisami,
a w szczegolnosci dotyczacg przyjmowania, oceniania, klasyfikowania, promowania
uczniéow, wydawania §wiadectw maturalnych, oraz §wiadectw ukonczenia szkoty,
przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych sprawdzajacych, poprawkowych
zatrudniania 1 funduszu ptac, spraw osobowych i1 dyscypliny pracy pracownikow
szkoty, dziatalno$ci administracyjno-gospodarcze;j szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami:

1) ksigga uczniow

2) ksiega absolwentow

3) dziennik lekcyjny

4) arkusze ocen

5) protokoty postgpowania kwalifikacyjnego i protokoty egzaminow.

2. Wszystkie pisma przychodzace rozdziela dyrektor do zatatwienia osobom
kompetentnym.

3. Pisma wystawione w szkole, wychodzace 1 pozostajace podpisuja: dyrektor,
wicedyrektorzy lub inne osoby pelnigce funkcje kierownicze, w zakresie swoich
kompetencji.

4. Wszystkie dokumenty finansowo-ksiggowe podpisuje glowny ksiegowy,
a zatwierdza dyrektor szkoty.

5. Szkota jest jednostkg budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na podstawie
odrebnych przepisow.

§183
Zespot Szkot wydaje stuchaczom $wiadectwa, dyplomy, indeksy, legitymacje szkolne
i zaswiadczenia wg. wzorow I symboliki ustalonej Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie $wiadectw, dyplomow panstwowych 1
innych drukow szkolnych Dz.U 2017 poz. 170

§184
Zespot Szkot prowadzi rejestry wydanych swiadectw i dyplomow ukonczenia szkoty,
legitymacji, dokumentéw szkolnych i indekséw. Dokumenty wymienione sa drukami
Scistego zarachowania.

§185
Zespot Szkot prowadzi archiwum.

§186
1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonywania zmian w statucie zgodnie z trybem jego
uchwalania.
2. Tekst jednolity jest publikowany na poczatku kazdego roku szkolnego.
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Statut zostal uchwalony na Ogoélnym Zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 30.11.2017r.
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